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1. Uroczysta akademia w Teatrze ,Wybrzeze”.
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Przedstawienie teatralne po akademii (sztuka pt. ,Zolnierz Krélo-
wej Madagaskaru”).

Wystawa produkowanych wyrobow.
Okoliczno$ciowe programy Rozglo$ni Zakladowej.
Wydanie Biuletynu z okazji 15-lecia.

Program telewizyjny ,Z wizytg u Was” z okazji wspblnego 15-lecia
ZURiT-u i ,,UNIMORU".

Redakcja Biuletynu:

Jerzy Weinberger — ki erown i k
Ryszard Borodziuk, Andrzej Chmielewski — robotnicy redakcji




motto — ,,Omnes unum simus”

»Wszyscy badimy jednoScig” —

Aktualnoéé tego hasla jest mam bliska przede wszystkim dlatego,
ze bez przymusu z wlasnej dobrej woli stosujemy go na codzien. Nie
moglibySmy nigdy osiagnaé tego wszystkiego w naszym 15-leciu, gdyby
nie Jedno$é. Jedno$¢ w pracy i poza nia, jedno§¢ w sytuacjach trud-
nych, jedno§¢ w zabawie i sporcie. Wspaniala mamy zaloge, jej to za-
sluga, ze nasze 15-lecie jest tak bogate w sukcesy.

Dziekujemy wiec i zZyczymy, abyScie nigdy nie utracili wiary we
wlasne mozliwosci, abyS$cie pracowali tak wspaniale jak dotychezas.
Zycie nasze, stanie sie latwiejsze i przyjemniejsze, od nas samych za-
lezy, jak szybko to osiagniemy.

Redakcja




HISTORIE minionego 15-lecia tworzyli ludzie, ktérzy z rozwojem
naszego przedsiebiorstwa zwigzali swoje zawodowe i spoleczne
ambicje. Dzigki nim, z nieprzydatnych na pozér bylych koszar,

powstalo jedno z najwigkszych pod wzgledem wartoéci produkeji przed-
siebiorstw przemystowych Tro6jmiasta. Wilozony przez kazdego z nas
trud i wysilek w dotychczasowy rozw0j przedsiebiorstwa, nie poszedt
na marne. Wystarczy spojrze¢ wstecz, na poczatek istnienia przedsie-
biorstwa i skonfrontowaé go z dniem dzisiejszym, by ocenié¢ ogrom
zmian i osiagnieé, jakie towarzyszyly naszej codziennej pracy.

Obok sukceséw i osiggnieé, przezywaliSmy réwniez trudnodci, ktére
sg przeciez nierozerwalnie zwigzane z wszelkim rozwojem, tworzeniem
czego$ nowego od podstaw.

Zadaniem socjalistycznego przedsiebiorstwa, jest nie tylko produ-
kowanie wyrobow, ale réwniez zaspokajanie réznych potrzeb spotecz-
no-socjalnych zalogi. Na tym odcinku szezegblnie duzo osiggnieé zano-
towaliSmy w ubieglym roku. Osiggniecia te, nie powinny nam przesla-
nia¢ wielu jeszcze niedomagan w tym zakresie, ktére nalezy jak naj-
szybciej usungé, aby praca w przesiebiorsiwie byla coraz latwiejsza
i przyjemniejsza, a zaloga stanowila zgrany i zintegrowny kolektyw.

Wyrazam glebokie przekonanie, ze podobnie jak dotychczas bedzie-
my nadal doklada¢ jak najwiecej wysilku i najwyzszej staranno$ci
w dalszy rozw0j przedsiebiorstwa, bedziemy wspolnie cieszy¢ sie z kaz-
dych sukces6w oraz dbaé¢ o przedsiebiorstwo jak o najwieksze dobro,
bedziemy uwazaé¢ je za drugi dom, tworzgc w nim atmosfere wzajem-
nego szacunku i zaufania.

Z okazji 15-lecia, skladam calej zalodze podziekowanie za dotych-
czasowe sukcesy oraz zyczenia dlugich i dobrych lat zycia, szcze$cia
osobistego oraz dalszych sukceséw w zZyciu osobistym, zawodowym
i spolecznym.

DYREKXTOR

mgr inz. Czeslaw Eacwik




REFLEKSJE...

15 lat w Zyciu czlowieka to duzo,
15 lat isitnienia zakladu... jakie
mierniki trzeba tu zastosowaé? O-
siggniecia! Wzloty! Upadki! Rozwoéj!
Perspektywy! Czyje? Zakladu -—
czy nasze? ,Nie nalezy wpadaé¢ w
zachwyt nad komputerem kolejnej
generacji ale nad ludimi ktérzy go
stworzyli”.

Fetysz nowoczesnej maszyny, po-
dziw nad jej mozliwosciami, nie-
omylnoécig, szybkoscig dzialania,
brakiem zmeczenia. Leonardo da
Vinei i Einstein, Sokrates i Fermi
i tylu, tylu innych. Akademickie
dyskusje, co najpierw, co w pierw-
szym rzedzie, cywilizacja czy kul-
tura, filozofia czy technika. Kon-
krety, jezyk liczb, wskaznikéw, pa-
rametréow, to wszystko co rzekomo
odzwierciedla nasze potrzeby i moz-
liwosci. Czy réwniez nasze dgzenia?

Slogan ,sprawy socjalne” za kto-
rym ukryto ten drugi wartki nurt
codziennego Zzycia, naszych ,hobby”
i naszych poszukiwan wlasnego
ni&"s

Leonardo by! filozofem ale i ge-
nialnym technikiem, Einstein gry-
wal na skrzypcach a jego zdolno$ci
do my$lenia abstrakcyjnego dopro-
wadzily do wynalazku hedgcego

przeklenstwem lub wybawieniem
ludzkosci.

Nie mozina 2z czlowieka zrobié
maszyny, tym bardziej maszyna

nigdy nie doréwna czlowiekowi.
Przypomnij sobie, ile razy wyko-
nujgc te same powtarzajgce sie o-
peracje, chciate§ rzuci¢ wszystko.
Jestem automatem, maszyng, me-
cz¢ sig, niech inni to zrobig. Ale
wracale§, trzeba zyé. Po urlopie
wydawalo ci sie, Ze to co robisz

jest dobre, jest potrzebne, nawet ze
to lubisz. I to jest prawda. Kazdy
z nas jest potrzebny, kaidy ma
prawo do zataman i zniechecenia i
kazdy jako§ z tego wychodzi.

Tylko bezmys$ina maszyna gdy
zepsuje sie wymaga napraw, czeSci
zamiennych czasem ziomowania.
Czlowiek musi mie¢ alternatywe.
Trzeba mu jg da¢ lub musi jg so-
bie sam stworzy¢.

Znamy ludzi, ktorzy odpoczywa-
ja zajmujgc sie po pracy zagadnie-
niami $cisle specjalistycznymi, ma-
ja swoje warsztaciki stolarskie, ra-
dioamatorskie. Doskonalg swoja
wiedze, poglebiaja ja i majg kom-
pleksy. Dlaczego?

Nie wszyscy moga zosta¢ genial-
mi, uniwersalnymi, podziwianymi.
Naprawiacz telewizora jest tak samo
potrzebny jak twoérca ogoélnej teorii
o rozwoju ludzkoéci. Trzeba tylko
znalez¢ wilasng miare, schyli¢ glo-
we ale nie poddaé sie.

Pamigtaj — im wiecej poznasz
tym bedziesz lepszy, nie obawiaj
sie specjalistow z innych dziedzin,
oni tez majg kompleksy, moze w
stosunku do tego co Ty potrafisz.

Jezeli udalo ci sie mieé¢ ,hobby”
nie zwigzane z Twoim zawodem,
zobaczysz jak to wecigga, jak wspa-
niale wypoczywasz, sproébuj!

Czlowiek nie moze by¢ tylko spe-
cjalistg, gdyz zaweza swoOj hory-
zont i tworzy rzeczy coraz drob-
niejsze o coraz mniejszym ciezarze
gatunkowym, malo tego, przestaje
giostrzegaé co sie woko6l niego dzie-
je.

Wiele przezylimy razem. Kazdy
ma swoje wlasne wspomnienia. Pa-




jeszcze czas powstania
zakladu, luZne zwigzki Iudzi, do-
branych przypadkowo z r6znych
zawodébw o réinym bagazu do-
§wiadczen i tych dobrych i nie naj-
lepszych. Jedni 2z sentymentem
wspominaja kiosk z piwem na po-
dwoérku zakladowym, inni urucho-
mienie przystawki w. cz. lub ,Bel-
wedera”. Jedni sie pozenili inni
rozwiedli. Ot zycie. Wyrasta miode
pokolenie a poczynajac od 1957 ro-
ku to gdzie niegdzie progenitura
liczy juz sobie po 15 lat.

Obecnie modne slowo integracja
bylo wtedy wla$nie praktycznie re-
alizowane. Wszyscy robili wszystko,
byle zaklad ruszyl, byle rozpoczaé
produkcje. C6z to bylo za Swieto
gdy wreszcie ,Belweder” zaczal
dzialaé. Niektoérzy ze zdziwieniem
patrzyli, ze tez sie udalo. Nagrody,
wyré6znienia, premie, odznaczenia
— wszystko dla ludzi.

A te slawetne bale. Nie bylo réz-
nic, robotnik i dyrektor, byly woj-
skowy wysoki stopient i golowasy
kapral tylko co ,po wojsku”, ra-
zem przy stole a bywalo, ze i pod
nim. Nikt si¢ nie bal, ze go posag-
dzg, ze ,kliki”, Ze interesownie, Zc
»z& co§”. Grupy niesformalizowane
i ich rozklad teraz obesrwowany.

Co tych ludzi 1gczylo. Dlaczego
nie raz stali w blocie wéroéd gruzoéw
budujgcej sie fabryki i byli szcze-
Sliwi.

Pogadajcie z Zawiszg z Narze-
dziowni, Grgdzkim od Gléwnego
Mechanika, Pasciakiem z Hartowni,
to cala historia. Albo Kazia Baran-
ska z montazu plytek. Trzeba bylo
— lzy jak groch lecialy, ale i Kar-
koszka I Sekretarz KW mial uszcze-
s§liwiona mine gdy go Kazia po ple-
cach klepala. Dostojnicy tez ludzie
i uznania potrzebujs.

Z tym uznaniem réznie bywalo.
Nawet jezeli udalo nam sie co$ zro-
bi¢ na miare krajowg, brak bylo
chetnych aby przyjechaé¢ podzieko-
waé, uScisngé ,.grabe”. Prébowalis§-

mietamy

my to robi¢ sami, ale jako§ to nie-
udolnie i niezrecznie. Choéby nowy
system organizacyjny i jego podsu-
mowanie. Sukces duzy, ale dlacze-
go jednostka nadrzedna go nie doj-
rzata. Byle bySmy tylko nie wpadli
w kompleks prowincjuszy.

Z r6znych powodéw narastatla o-
pinia, ze inni nas dystansujg, Zze ro-
bimy gorzej, nieoplacalnie. Mono-
polista T-16 wycigga reke po na-
szg produkcje. Moze tak i trzeba,
ale przede wszystkim takie przeko-
nanie musimy mie¢ sami. Czy na-
prawde nigdy nie bylo nas staé na
mobilizacje? Zwarte szyki opinii ze-
wnetrznych poplataly sie nieco gdy
wyeksportowaliSmy nasze telewizo-
ry do Anglii. Patrzcie, patrzcie, ka-
pitalisci kupujg ich produkty, moze
nie sg takie zle?

Marzg nam sie metody handlowe
polegajace na rzetelnym badaniu
rynku. A gdyby tak w kilku mia-
stach zrobié wystawy naszych pro-
pozycji produkeyjnych i niech lu-
dzie zadecydujg co im sie podoba.
Czy produkujemv ,brzydactwa”, a
moze to konserwatysci Anglicy ma-
jq zly gust?

Co to znaczy umie¢ zastosowaé
swbj pomysi? Czy zawsze jest to
mozliwe? na pewno nie. Trudno
aby technolog stawal przy specja-
listyeznej maszynie i wykonywatl

zaprogramowane przez siebie czyn-
noéci, tak jak to robi pracownik
bedacy tam — na state. Czy to jed-
nak znaczy, ze wolno technologowi
nie znaé maszyny, przeciez pisatl
plan operacyjny na nig wila$nie.
Czasem wystarczy zacheta, przy-
klad.




Pamietam produkowano ramki do
»Algi”. Stale widoczne byly wkrety
na cze$ci dekoracyjnej. Trzeba bylo
do$wiadczalnie dobraé diugoséé tych
wkretow i umiesci¢ je we formie
wiryskowej. Godzina 22.00 zache-
cam brygadziste aby zostal i razem
sprobujemy co$ ustali¢, inaczej ju-
tro stanie taéma. Nie zgadza sie.
Trudno. Siedzimy 2z Dyrektorern
facwikiem do 1.00 w nocy w Za-
kladzie. Tocze na rewolweréwce
coraz to inne dlugo$ci $ciggaczy.
Dyrektor sam na prasie sklepuje
ich konce. W koncu udalo sie. Pro-
dukcja moze is¢ $miato. Od tej po-
ry brygadziste do rany przyl6z. Mo-
ze ma troche uznania, Ze sami po-
trafiliSmy. Tak czasem trzeba. Nikt
gotowej recepty nie ulozy.

Pamietamy pogrudniowy wiec,
tak to ten sam czlowiek byl z nami,
zaglagdal do warsztatow, dodawal
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ctuchy, jest jednym 2z nas. Musi
z nami pozosta¢ mimo przeciwnosci
losu.

ZaczynaliSmy wiasnie od zera.
Kt6z wtedy znal sie na elektronice.
Kilku inzynieréw teoretykéw z
praktyka najwyzej laboratoryjna.
Nawet 6wczesny dyrektor technicz-
ny inz. Kujalnik przyszed! do nas
z Technikum %LgcznoSci. Wysoki i
chudy inz. Peisert — Gl. Konstruk-
tor, inz. inz. Walawski, Holyst, Lu-
kszo, wszyscy parali sie elektroni-
kg, ale produkcja to zupelnie co$
innego. ByliSmy w koncu zakladem
montazowym i nalezalo przede
wszystkim stworzyé technologie

montazu elementéw elektronicz-
nych.

Gléwnych technologow przezylis-
my juz kilku. Pierwszym byl Do-
brostaw Rytel, potem nastepni mie-
li wlasciwie te same problemy.

Tak sie sklada, ze w technologii
zawsze pracowali ludzie mlodzi,
mieli odwage i zapal, czasem nie
starczalo cierpliwosci.

Szly wiec ataki na technologéw
ze wszystkich stron, kazdy pamig-
tal tylko o sloganie, Ze technologia
jest gospodarzem zakladu. W zale-
wie spraw do zalatwienia gubily sie
faktyczne sukcesy i rzeczywiScie
dobre pomysiy. Obserwujgcy z bo-
ku mogiby powiedzieé¢, ze chciano
za wszelkg cene stworzy¢ mit o
czarnoksigskiej roézdzce, ktérg wy-
starczy dotkngé czegokolwiek, aby
stalo sie to nowe, posigpowe i to
natychmiast i to zaraz.

Na calym $wiecie wydaje sie mi-
liardy wilasnie na technologie. Nic
za darmo, nic od razu. Czasem wila-
Sciwy trop znalezé mozna przypad-
kiem, aby$émy jednak nie na przy-
padkach budowali swoje wyobra-
Zenia.

Duzo zalezy od taktu w zalatwia-
niu spraw. Darujcie, ale zn6w wra-
cam do spraw tzw. ,ludzkich”. Nikt
nie lubi jak mu sie roboty dokla-
da, nawet gdy oczywistym jest, ze
ma jej za malo. Tutaj sama techni-
ka nie wystarczy. Bezposredni wy-
konawcy muszg byé bezwzglednie
przekonani, ze zadna krzywda ich
nie spotyka. Jak to zrobi¢? Widmo

shormowszczyka” ze stoperem w
garsci straszylo juz niejednego, ale
znam normowszczykéw lubianych




i-cenionych, do ktorych nikt pre-
tensii nie wnosi.

Tadeusz Zieliniski technolog pro-
dukcji plytek jest za pan brat z za-
logg. Zobaczcie jak tam przyjem-
nie, czysto, jak robota idzie. Atmo-
sfera. Chwala tym, ktérzy znajg sie
na tym jak ja stworzyé. Umiejet-
no§é wspblzycia z ludimi nie jest
cccha wrodzong, mozna sie jej na-
uczyé. Metoda ,poéilitrowa” zawie-
rania przyjazni i poznawania sie¢
rawzajem jest juz anachronizmem
z - poprzednich dziesiecioleci.

Reaktywowano w kraju kierunki
naukowe jak filozofia, socjologia i
inne, dojrzano wreszcie to, co pro-
centowaé bedzie za kilka lat. W
zakladzie sprawy te byly mocno
zaniedbane.

sLudzie nie meble” taki cykl ar-
tykuldéw .- drukowala wPolityka”.
Rzeczywiscie, tak traktowano i u
nas ludzi., Przypadkowos$é rzadzila
awansami, odznaczeniami. Nikt ni-
gdy nie wiedzial czy jego osiagnie-
cia lub upadki kto§ bierze pod u-
wage, czy ma jaka$§ perspektywe.
System ocen ludzi praktycznie nie
istnial. Nikogo nie obchodzilo kto i
dlaczego sie zwalnia. Nie powsta-
wala Zzadna statystyka ani wnioski
na przyszlo§é.

Méwi sie, Ze nam technikom brak
horyzontu myslowego, ze wszystko
to, czego natychmiast nie mozna
przeliczyé na sztuki, zlotéwki, pro-
centy, wszystkim tym nie warto sie

zajmowaé. No dobrze, a jezeli te

wlasnie sztuki i procenty sg teraz
nie do uchwycenia. ze dopiero za
kilka lat cdbudujemy zaufanie i
wszyscy zrozumiejg, ze ftrzeba le-
piej i wiecej pracowaé. Po prostu
trzeba, tak zwyczainie bez hasel
i wzlotéw, bez patosu i heroizmu.
Zwyczajnie i prawdziwie.
Zaangazowano  panig socjolog
mgr Z. Checinskg. Tajemnicza to
do§é dziedzina wiedzy. Niewiele o-
s6b wie, jaka ro6inica jest miedzy
socjologia a psychologia. Niektorzy
sklonni sg réwniez znalezé porbéw-

nanie z astrologia. Powstal progl'am
humanizacji pracy.

Uplynie jednak sporo czasu za-
nim uda si¢ odrobié nasze zaleglo-
dci w rzeczywistym, obiektywnym
zajmowaniu sie ludzZmi, ich cecha=
mi, zdolnoéciami, przydatnoscia,

slowem tym wszystkim, co przeciez
tak od razu na liczby i procenty
przeliczyé sie nie da. Profesor Szeze-
panski, promotor pracy magister-
skiej naszej pani socjolog doczekatl
sie juz tego, ze cala Polska uwaza
go za autorytet. Znam robotnikéw
noszgcych w teczce jego ,Rozwa-
zania o0 Rzeczypospolitej”. Zablgdzil
wiec pod strzechy. C6z, nie mieli§-
my wielu wieszcz6w w narodzie,
choé pomnikéw wystawiliSmy sporo.
JesteSmy spragnieni informacji.
Cheemy wszystko wiedzieé co sie
wokolo nas dzieje. Nie wystarczaja
nam juz gazety, radio, telewizja.
Cheemy tu w zakladzie wiedzieé
wszystko o naszych sprawach.
Audycje ,Agawa” a poprzednio
.Neptunek” osiagaly cel. Mialy
swoich stalych sluchaczy. Potem ja-
ko§ wszystko ucichlo. Oj nie latwo
byé prorokiem we wiasnym kraju,
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a cOz dopiero w zakladzie. ' Teraz
znoOw wszystko zaczyna sie ruszaé.
Zasluga to przede wszystkim Ko-




mitetu Zakiladowego, ktéry objat
patronat nad rozglo$nig zakladowa.
Znakomity i czytany przez wszyst-
kich jest biuletyn informacyjno-
problemowy Komitetu Zakladowe-
go.

Sprezy$cie dziala inz. Gronet, kto-
ry za wszelka cene chce doprowa-
dzi¢ do uzytku stan techniczny sie-
ci rozgloszeniowej i innych urzg-
dzen. Twierdzi, Zze zna sie tylko na
tym, co jest wierutnym kiamstwem,
bo odkryliSmy, ze nieZle pisze (patrz
wspomnienie w niniejszym Biulety-
nie). Nie wymigasz sie Zdzisiu od
pracy redakcyjnej, sam wiesz, ze
wystarczy u nas mieé pomysl, a
natychmiast zostaniesz jego realiza-
torem.

Tym sposobem ,zalatwia” sie
wielu ludzi i wiele pomystow. My
jednak sobie nawzajem tego nie zy-
czymy prawda?

Ostatnio etatawym pracownikiem
Rozglosni zostala Krysia Zarozna.
Dziewczyna wulkan. Napisala na-
wet jaka$§ ksigzke, ktoérg wydano
i dziwi nas niepomiernie, Ze nie
chce nawet zdradzié¢ tytulu. Uczy
si¢ na elektronika czy cybernetyka,
poza tym podobno lubi i §wietnie

gotuje obiady.
obiady i ta cybernetyka.
byscie mieé takg zone co?
Wacek Eukaszewicz, filar radio-
wezlowy uparty i pracowity, troche
za bardzo przejgt sie filozofig po
ukoficzeniu WUML-u, stgd kazdag
rozmowe musi zaczgé od podbudo-
wy naukowej. Lubimy go mimo to,
a wiekszo§¢ zna jego skromng 0so-
be o wielkim sercu, wiec specjal-
nego przedstawienia nie wymaga.

Wyobrazacie sobie
Chcieli-

10

Obrywalismy czasem i niezie cig-
gi za nasze audycje jak np. za te
0 bodzcach. Przyszli robotnicy i po-
wiedzieli Ze nie wiedzg, nie rozu-
miejg, trudne to jakie§ i skompli-
kowane. Nasi cenzuranci zdenerwo-
wali sie wiec nieco i postanowili
da¢ nam liste tych, ktérzy wszystko
powiedzg jak trzeba. Szeroko o-
twieraliSmy oczy, bo na liscie byli
wlasnie ci, z ktéorymi wywiady by-
ly przeprowadzane, ci ktérzy nie
rozumieli... itp. Wyniklo wiec jasno,
ze sprawa byla rzeczywiscie taka
jak jg przedstawiliSmy.

Klimat mamy dobry. Zygfryd
Mielewczyk nasz I Sekretarz sam
troche paral sie pisarstwem wigc
rozumie i docenia tych, ktérzy a-
matorsko i z checig usilujg huma-
nizowaé¢ zawody techniczne. Robi
si¢ przy okazji niezlg i niewymu-
szong propagande nie tylko zagad-
niefi gospodarczych ale i politycz-
nych. Najlatwiej uczyé — bawigc.
Wazne, a moZe najwazniejsze jest
to aby lubié to co sie robi.

Lubi wiec swojg robote Andrzej
Bednarski — II Sekretarz KZ, nikt
go nie oszuka, sam siedzialt w tas-
mie produkcyjnej i teraz rozumie
co boli robotnika. Taki sam jest
Zdzislaw Szydlowski — przewodni-
czgcy Rady Zakladowej oraz Raj-
mund Rogas przewodniczgcy Rady
Robotniczej. Zdrowo muszg sie¢ na-
poci¢ nasi dyrektorzy, gdy zbiorg
kolektyw i co§ tam chcieliby prze-
szwarcowa¢. Zresztg nie ma takich
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okazji. Powoli stajemy na nogi po
stawetnym kombinacie, choé¢ czkaw-
ka jeszcze pozostala. Kombinat mo-




ze i nie bylby taki zly, ale chyba
w takiej dziedzinie jak elektronika
jeszcze wielu doswiadczen na tym
polu nie mamy.

W poprzednim Biuletynie piszgc
o galwanizerni moéwili§my, ze nie
ma nic trwalszego niz prowizorki.
Teraz zamiast tekstu i opiséw wy-
starczy spojrze¢ na ponizszy rysu-
nek.

Wiele spraw zalatwi¢ moze zalo-
ga na Konferencjach Samorzgdu
Robotniczego. Trzeba przyznaé, ze
staly sie one bardziej ,pelnokrwi-

ste”, dyskusje sg ostre i zaloga wy-
nosi z nich przekonanie, ze rzeczy-
wiscie jej glos sie liczy. Przynosi
to konkretne efekty w postaci wiek-
szej checi do pracy. Samorzad Ro-
botniczy dziala réwniez ostatnio w
spos6b nietypowy. Slynna jest w
zakladzie ,,wycieczka” do ZG ZZM
i ZPE w sprawie ,13-tej pensji” za
rok 1971.

Mlody przemyst elektroniczny
musi silg rzeczy zatrudniaé ludzi
milodych. Oni decydujg o rozwoju,
oni majg §wieze pomysly, oni wre-
szcie sg odwazni. Piekne karty hi-
storii naszego zakladu zapisala wla-
$nie mlodziez.

Kandydat nauk Naumowa tak pi-
sze w ,Iunosti”. , Okres dojrzewa-

nia spolecznego jest nie tylko i nie
tyle przygotowaniem do czego$ in-
nego ,,dorostego”, co calkiem samo-
dzielnym etapem w Zyciu czlowie-
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ka, majacym wlasng, odrebng, nie-
powiarzalng wartoéé dla niego sa-
mego i dla spoleczenistwa”. Z punk-
tu widzenia socjologa jest rzecza
absolutnie oczywistg, Zze wiele ludz-
kich cech i zdolno$ci bedacych zy-
wotng konieczno$cig dla spoleczefi-
stwa wystepuje najsilniej wlasnie
u ,niedojrzalego” czlowieka.

Czgsto méwimy mu tonem wyz-
szosci: , Ty Jjeszcze malo umiesz”.
No i co z tego? Za to tatwiej wchia-
nia on to co nowe, jego moézg nie
jest zaémiony mnéstwem bzdur-
nych stereotypéw, nie przyswoil so-
bie jeszcze owej ,magdrosci zycio-
wej”, ktora rodzi pustke wewnetrz-
ng 1 wucieleénia sie w powiedze~
niach ,blizsza cialu koszula..” lub,
,»to nie moja sprawa”.

Tonem potepienia powiadamy
milodemu czlowiekowi ,ciagle tylko
krytykujesz a nic nie rozumiesz”.
Niech krytykuje, niech poddaje w
watpliwo$¢ pewne rzeczy do kto-
rych przywykliSmy juz od dawna,
tylko moze calkiem niepotrzebnie.

Okres dojrzewania — to nie tylko
przygotowanie sie do tego, aby co§
co ma niezwykly wage dla spole-
czenstwa: szczero§é, nieprzejedna-
nie, brak przyzwyczajen, niepokdj,
krytyczny stosunek do tego, do cze-
go czlowiek doirzaly, dorosly nie
jest juz w stanie tak sie ustosun-
kowadé.
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Jednym z najbardziej rozpow-
szechnionych kryteriéw dojrzalosci
spolecznej jest kryterium ekono-
miczne. Czlowiek sam zarabia na
zycie, a wiec jest dorosly. Czy jed-
nak nie spotykamy ludzi ,ekono-
micznie dorostych”, a zarazem cal-
kowicie infantylnych pod innym
wzgledem, ludzi wykazujgcych u-
béstwo duchowe, powtarzajgcych
jak dziecko kazde uslyszane glup-
stwo, nie majgcych nawet takiej
kultury, jakg osiggngl juz niejeden
urwis z dziesigtej klasy?

Jezeli czlowiekiem dorostym jest
dojrzaly, samodzielny pod kazdym
wzgledem (zawodowym, kultural-
nym i moralnym) czlowiek, to tatwo
sobie wyobrazi¢, ze osiggniecie ta-
kiego poziomu jest do§é trudne.
Dzi§ tak samo jak zawsze.

W jaki spos6b rewolucja nauko-
wo-techniczna zmienia ten proces?
W kazdym razie nie jednoznacznie,
w réznych, a niekiedy przeciwstaw-
nych kierunkach. I tutaj trzeba mé-
wié przede wszystkim nie o zmia-
nach w charakterze pracy, lecz o
roli $rodkéw masowego przekazu.
To nie linie automatyezne ksztaltu-
ja obecnie czlowieka, lecz telewi-
zor, radio i prasa. I tu tkwi sila
rewolucji naukowo-technicznej. Je-
zeli nie bedziemy badaé tego pro-
cesu i ograniczymy sie do postepu
technicznego w produkeji, woéwczas
nie zrozumiemy niczego, ani ze spo-
lecznych nastepstw rewolucji na-
ukowo-technicznej, ani z jej wply-
wu na ksztaltowanie czlowieka.

Rewolucja naukowo-techniczna
zmienia sam styl naszego zycia,
nasz spos6b my$lenia, nasze oceny
i warto$ci, a przeciez rewolucja ta
(0o czym zapomina sie niekiedy), jest
tylko Srodkiem, nie za§ celem. Dla-
tego liczgc sie z wymogami rewolu-
¢ji naukowo-technicznej nie wolno
dopuszczaé, by dyktowala nam cele.

" A skoro tak, to podstawowa ce-
cha, potrzebna mlodemu czlowieko-
wi w tych warunkach jest doéé¢
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.zlozong” i rzadkg cechg. Jest to
umiejetnoéé zrozumienia i opraco-
wania tego wszystkiego, co przynosi
nam w darze rewolucja naukowo-
techniczna a rownocze$nie zdolnoéé
do zajecia trzezwego i krytycznego
stanowiska wobec tych daréw, zdol-
no$¢ do obsluzenia zlozonej obra-
biarki, a réwnocze$nie nie trakto-
wania jej jako szezytu ludzkiej kul-
tury. Maszyna jest tylko maszyng,
totez na podziw zasluguje nie ona,
lecz ludzie ktérzy jg skonstruowali
1 wykonali.

Duza cze§¢ mlodziezy chcgcej co$
robi¢ zrzeszona jest w ZMS. Im
wige przede wszystkim jako pre-
kursorom miodziezowego dzialania

skladamy podziekowanie za wszyst-
ko czego dokonali dla rozwoju na-
szego zakladu w 15-leciu jego ist-
nienia.

Z prawdziwym niepokojem, czy
uda nam sie to jak bySmy sobie
zyczyli zabieramy sie do spojrzenia
na naszg produkcje z perspektywy
minionych 15 lat. Uznanie nas
wszystkich, podziw, szacunek,
wdzieczno$éé nalezg do was. Szanu-
jemy Wasze spracowane rece, Wa-
szq niezlomno$é, Wasze serca i my-
5li, wszystko co jednoczy ludzi na
codzien nie tylko w fabryce, nie
tylko w domu. Teraz wla$nie bar-
dziej niz kiedykolwiek. JesteSmy
sobie bliscy, jesteSmy sobie potrze-
bni, jesteémy Polakami i kochamy
swojg Ojezyzne. Jak jej sluzyliSmy.
Wasze sukcesy zawarte sg w cy-
frach, Wasze uczucia i dgzenia w
cyfrach zamkngé si¢ nie dadza. Lu-




dzie, ktéorych wspomnienia druku-
jemy pokazali fragment swego .2y~
cia. Jest on na pewno reprezenta-
tywny, nie moze jednak odzwier-
ciedli¢ wszystkiego.

Produkcja wielkoseryjna posiada
najwigcej najdluzej pracujgcych.
Tam tez pracuje wigkszo$é kobiet.
Nikt lepiej niz one potrafi poradzi¢
sobie z takg robotg, czy to przy
prasach w tloczni, czy montazu go-
towych zespoléw i odbiornikéw.
Wracajg do domu i znéw gotowa-
nie obiadu, dzieci, pranie, maz. Nie
potrzeba statysiyk aby stwierdzié,
Ze najbardziej zapracowanym stwo-
rzeniem na ziemi jest kobieta. Czy
sg szczeSliwe? Wiedzg, %e sa po-
trzebne, uémiechajg sie, zartuja, ce-
nig warto$é wlasnej pracy. Powsta-
ja programy budowy stanowisk
pracy, takich aby unikngé¢ jak naj-
bardziej zmeczenia, schorzefi zawo-
dowych. Oby jak najpredzej. Ulzyé
kobietom trzeba, to jest twarde zg-
danie, ktére zawsze sie oplaci.

Niechaj przyimg nasze najlepsze
zyczenia i podziekowania oraz zloig
je w rece calej zalogi: Maria Blo-
niarczyk, Zofia Cebulak, Gertruda
Fidyka, E. Kostro, Zofia Tarnaw-
ska, Marysia Depka, Zenobia Wier-
cioch, Genowefa Rudzinska, Kazia
Barajska, Zbigniew Wnuczko, An=
drzej Golgbek, Janek Tabas, Rysiek
Kopciuch, Marian Slowik, Gerard
Czarnowski, Czesiek Markiewicz,
Stanislaw Jastrzebski, Alojzy Kles-
nicki, Antoni Lach, Wl Rdzanek,
Kazimierz  Sobieszczyk 1 Feliks
Szachta.

W predukeji wielkoseryjnej na-
rodzilo sie szereg inicjatyw spolecz-
nego dzialania. Brygady produkcji
plytek Z-2 pierwsze zaproponowaly
ufundowanie ksigzeczek mieszka-
niowych dla dzieci z Domu Dziecka
na Oruni. Zgromadzono ok. 40 ty-
sigcy zlotych. Obecnie akcja dobie-
ga konca. Czworo wyychowankéw
Domu Dziecka otrzyma wklady
mieszkaniowe.

Czyz to nie piekny prezent? Byly
kierownik wydzialu inz. Jerzy Kru-
pa obecny Szef Produkcji jak zwy-
kle i tym razem potrafil t¢ piekng
akcje rozpropagowaé wsréd wszy-
stkich pracownikéw calego WM.
Przy okazji zyczymy mu dalszych
pietnastu lat.. nie, nie szefowania
w produkeji, ale sukceséw sporto-
wych, byczego zdrowia i dobrego
humoru.

Henrykowi Paczce za§ dalszych
cdwaznych bezkompromisowych
pomysliéw, ktére zawsze wprowa-
dzajg ,ruch w interesie”. ,Panta
rei” — wszystko plynie, powiedzial
medrzec, cezywistym jest, ze dobre
pomyslty zawsze doplyna do celu.

Produkcja maloseryjna przestala
juz byé malo wazna. Odnotowuje-
my jej staly wzrost i w bilansach
efektébw przynosi coraz wieksze
sukcesy. Ostatnio przestano nawet
na nig narzekaé.

Zawsze radziliSmy naszym zakla-
dowym dostojnikom 1 wszystkim
Swietym aby bacznie przyjrzeli sie
tym, ktbérzy narzekaja i tym na
ktéorych narzekajg. Zastosowano
pomyé$lnie te zasade odnoénie na-
szej maloseryjnej. Z podobnym pro-
blemem czeka jeszcze Narzedziow-
nia. .

Mistrz nad mistrze Alojzy Jesiol«
kowski pracuje od dawna ,malose~
ryjnie”. Spokojny i zréwnowazony,
chetny i uczynny, wspanialy facho-
wiec. Taki sam jest brodaty i sym-
patyczny ,Max” Zurawski, jeden z
najlepszych mistrz6w. Na kamieniu
powinni sie tacy rodzié. Tokarz
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Jankowski zakladowy ,hunwej-
bin”, nie straszne mu zarzgdzenia
i przepisy, nie zna taryfy ulgowej
gdy chce co$§ zatatwié. Jezdzit do
ZPE i zdumieni byli dyrektorzy tej
szacownej instytucji gdy robotnik
okazal hart ducha i cierpliwosé,
czekajgc w korytarzu Zjednoczenia.
Zalatwil sporo, choé jest niezado-
wolony.

Tu checemy przytoczyé powiedze-
nie pewnego profesora, ktore oby
nie stalo sie truizmem: ,motorem
wszelkiego postepu jest niezadowo-
lenie i lenistwo”. Niezadowolenie
jako cheé¢ dokonywania zmian i le-
nistwo aby zmiany te wprowadzié
jak najmniejszym kosztem (najta-
niej). .
Metode podchwyycili Amerykanie
w tzw. ,analizie wartoSci”, Jest to
istna kopalnia zlota. Kiedy$§ zda-
rzylo mi sie prowadzi¢ wykiad na
ten temat na kursie dla miodych
racjonalizatorobw i  wynalazcow.
Znalazl sie wéroéd nich jeden siwo-
wlosy i rzecze: ,Panie inZynierze,
ja jednak najbardziej echcialbym,
aby wyr6b jaki produkuje byt —
ze zlota” (dosiownie). Dlaczego? —
pytam. Bo z roku na rok bylbym
w stanie sprosta¢ wymaganiom ,,0d-
gérnym” i stosujgc metode A — W

-

2y

osiggalbym sukcesy od ,,dobrego
punktu wyjscia” satysfakcjonujge
urzednika w urzedzie. Decyduje on
i kaze wg recepty — ,,da¢ im $red-
nio wiekszg wydajno$¢ i wymaga-
nia”. Przepraszam — ale cholera
mnie bierze bo w jednym szeregu
tego ,séredniactwa stojg producenci
komputeréw i maszynek do miegsa.

Metoda analizy warto$ci dojrze-
wa i paczkuje i tylko patrzeé a
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pekng sprbéchniale szlabany i ba-
riery tzw. ,odno$nych przepisow”.
Specem od tego fest Jerzy Wein-
berger, nasz radca prawny.

W zakladzie prowadzi sie kursy
i szkoli pracownikéw. Wielkie za-
slugi potozyl tu inz. T. Szmidt nasz
aktualny Glowny Technolog. Chwy-
cil koncepcje lansowane moze co-
kolwiek nieSmialo, a moze w nie-
zbyt dobrym klimacie i w efekcie
rezultaty juz niediugo stang sie wi-
doczne. Dziekujemy inzynierze —
to dobra robota.

Dzielnie sekunduje Gl Techno-
logowi jego zastepca inz. Marcin-
kowski. Niezwykle grzeczny i opa-
nowany z szacunkiem traktuje kaz-
dego interesanta. Z honrem poprosi
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o zajecie miejsca, poczestuje papie-
roskiem a ani sie obejrzysz a wy-
daje ci sie, Zze masz sprawe zalat-
wiong.

Darujcie, ze przy produkcji ma-
loseryjnej tak sie rozgadalem o
technologii. Maloseryjna jednak to
przysztoéé . zaktadu, wiec i techno-
logia musi by¢ blisko.

Jednym z kierownikéw produkceji
maloseryjnej zostal nie tak dawno
Marian Szule. Mlody o rzadkim da-
rze zjednywania sobie ludzi. Wy-
magaé potrafi, co potwierdzi¢ mogg
jego koledzy z ZMS. Wszystkiego
najlepszego zyczymy mu na nowej
zakladowej drodze zycia.

Niektorzy twierdzg, ze najprostszy
metody ,zalatwienia” dzialacza jest
mianowanie go kierownikiem. By-
le§ nonkonformistg wiec liczymy,
ze pozostaniesz nim nadal, stanow-
czo za malo mamy ludzi z pomy-
slami i fantazjg a przy okazji do-
brych organizatoréow.




A oto najstarsi i zasluzeni pra-
cownicy produkeji maloseryjnej:
Teresa Szymanska, Teresa Medyn-
ska, Stefania Bielka, Helena Czer-
lonek, Maria Lubiszewska, Malgo-
rzata Rynkowska, Mirostawa Cze-
czotka, Genowefa Kowalska, Zdzi-
slaw Szramke, Wladysiaw Resz-

czynski, Sylwester Golik, Jerzy
Badzigg, Wiktor FLopato, Wtodzi-
mierz Zolnowski, Stefan Witort,

Andrzej Piotrowski, Boniewski Ka-
rol, Andrzej Krygier, Piotr Matu-
szewski, Zdzislaw Szydlowski, Ka-
zimierz Kowalczyk, Marian Mar-
tyniak, Eugeniusz Miluski, Fran-
ciszek Led6chowski, Zbigniew Gre-
sela.

Montazami elektrycznymi w za-
kresie maloseryyjnej zawiadujg
Zbigniew Strccezko i Edek Skrzyn-
ski. Edka znamy nie tylko jako
kierownika. Potrafl zejs¢ z piede-
stalu i znakomicie §piewaé z nami
w audycii na ,Swieto Kobiet” a
poniewaz jest przystojny, wiec je-
go zenski personel po przekonaniu
sig, ze dysponuje roéwniez niezlym
glosem usatysfakcjonowal nietypo-

wego kierownika wiekszym zaufa-
niem i lepszg pracg. Wspaniale
Edek, Ze nie jeste§ zgorzknialym

starym ramolem.

Omawiajgc, lub jak kto woli snu-
jac wspomnienia o ludziach z na-
szej produkcji, nie cheielibyémy po-
mingé wszystkich dzialéw pomocni-
czych. Czy produkcja kecha te dzia-
ly? No c6z, nasza mlodziez nazy-
wajaca nas wapniakami ma takg
odpowiedZ na pytanie — ,,czy ko-
chasz rcdzica swego”? — A czy
mozna hkocha¢ wilasng noge? Nie?
No to sprébujcie sie bez niej obejsé.

Zarty zartami, ale rzeczywiscie
i tak naprawde bez niektérych
dzialéw trudno byloby sie obejsé.
Na przyklad ksiegowo$é, kté6z zli-
czylby i polapal sie w tych cudacz-
nych i tajemniczych arkanach bi-
lanséw, strat, zyskow, finanséw itp.

Gléwny ksiegowy mgr Barzdo
wykazuje czesto heroiczne wprost

zdolnoéci do udowodnienia, ze ,Jjest
dobrze ale nie beznadziejnie”. Sa-
mochoéd, pienigdze i piekna kobie-
ta. Nie przez przypadek wiec przy
rachunku naszych pieniedzy w
ksiegowoéci skupila sie znakomita
wiekszo§¢é pieknych dziewczat z za-
kladu. Wiedzg o tym niektérzy, my
tez wiemy ale nie powiemy.

Jbzek Szaraniec przy okazji kom-
binacji kombinatowych o malo nie
stracit wrodzonego sobie humoru i
dowcipu. Cale szczeScie, ze do nas
wrbeil, ,,Tega glowa” szefa ekono-
micznego przyda sie jak nigdy gdy
trzeba troche pomy$le¢ przy pod-
wyzkach. Mieszek z forsg jest jed-
nak szczuply a z prbznego i Sala-
mon nie naleje.

Rysiek Borodziuk czlowiek o naj-
diuzszym przewodzie pokarmowym
w calym zakladzie rozumie apety-
ty naszej zalogi. Umiejetnie doradza
wiec komu trzeba, co mozna i za
ile. Sekretarzuje w Radzie Robotni-
czej i niejednokrotnie zabil porzgd-
nego klina naszej administracji, bo
jak i komu poleci¢ rozszyfrowanie
spraw ekonomicznych. Rysio potra-
fi i ze sirony administracji i ze
strony zalogi. Znajdfcie drugiego
takiego. A efekty? No chot¢by do-

kumently przygotowane przez niego,
dzieki ktérym uzyskaliSmy ,13” za
grupe nowoczesnosci roku 1971. U-
znanie nasze Rysiu i chyba calej
zalogi. Oby§ zostal sekretarzem e-
konomicznym KSR-u.

Czas na samego pryncypala tego
pionu Dyrektora Rudziaka. Dobry
jest taki kot co chodzi wiasnymi
drogami. Dyrektor Rudziak powo-
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jazowal nieco po $ciezkach nie zna-
nych zakiadowi. I co sie stalo? U-
mowa eksportowa z Anglikami.

Tak, tak, wiemy komu mamy to
do zawdzigczenia. Po prostu wigc
dziekujemy. Jezeli Dyrektor ma
chody powiedzmy w Argentynie to
tez chetnie wystaliby$my.

»Pecunia non olet” — wiegc jak
najwiecej takich  nieprzetartych
drog.

Nie byloby c¢o produkowaé ani
eksportowaé gdyby nie nasza kon-
strukcja (TK). Starzy wyjadacze

Janusz Oleszek, Andrzej Sidworski,
Jozek Lasicki, Smiechowski, Damer,
Skoérko, Sergiejuk.

Darujcie ze nie podaje Waszych
tytuiow zawodowo-naukowych.
Najlepszymi Waszymi tytulami jest
to co stworzyliScie. Wam jako ,mo-
zgowi” naszej fabryki zyczymy dal-
szych drobnych pomysiow i jak
najmniej przeciwno$ci na drodze
koncepcja — realizacja.
Aby produkowaé¢ trzeba mieé z
czego. Sluzba zaopatrzenia i ko-
operacji- wije sie jak w ukropie.
Chyba sg- jedynymi, ktérzy chetnie
pozegnaliby produkcje wielkoseryj-
ng. Wszystkiego tu trzeba natych-
miast i w ogromnych iloéciach.
Dobrze znajg sie na swojej robocie
Mechalinski i Orzechowski, Peichert
i wielu innych.

A tak zupeinie prywatnie po-
wiedzcie jak Wy to robicie? Ile tez
musieliécie wydaé z wilasnych za-

skérniakéw aby zalatwi¢ co§ dla
zakladu. Tak nikt Wam tfego nie
zwr6ci, historia wam to zwréei, o-

i

bysmy kiedy$§ umieli napisa¢ Wa-
szg historie¢ kochane dziewczeta i
chiopcy.

Stanistaw Rzadkowolski po6zno
zawsze wychodzil z fabryki, na pal-
cach mozna policzyé ludzi tak bez

reszty oddanych zakladowi. Widzie-
u$my nie raz Jego zmeczong twarz
i choé nadrabial zawsze ming —
wiedzieliSmy. Tak jak sie wie, gdy”
patrzgc na drugiego czlowieka moz-
na ocenié¢ czy przezywa to co robi,
czy mu to po prostu ,wisi”. Dzig~
kujemy wiec za wszystko, za cala
Jego wielkg i niewdzieczng prace.
Za to, ze mimo swego ,gadulstwa™
zawsze zjednywal sobie sluchaczy,
bo czulo sie, ze to co moéwi jest
prosto z serca. .

Wiele jeszcze sluib naszego za-
kladu zasluguje na uznanie i zy-
czenia.

Szczuplo$§é naszego Biuletynu nie
pozwala na napisanie o wszystkich.
Pracownicy Gliéwnego Mechanika,
Narzedziowni i Modelarni, sluzba
1
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Gléwnego Dyspozytora i Behapow-
cy,. dzialy adm.-socjalne i straz
przemysiowa, siuzba zdrowia i pra-
cownicy stolowki zakladowej, ma-
gazynierzy i sprzgtaczki, .transpor-
towey i w ogéle Wy wszysey, dzig-




ki ktéorym mozemy istnie¢ i produ- zyczenia, obyémy byli szczesliwi i

kowaé. zadowoleni, zdrowi i weseli, abys$-
W Wasze rece skladam najlepsze, my zawsze mogli by¢ dumni z sie-
najserdeczniejsze i najprawdziwsze bie i émialo patrze¢ w przyszlo§é.

ANDRZEJ CHMIELEWSKI
marzec — 1972
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LUDZIE W XV-LECIU

27. Lacwik Czeslaw DN
28. Mul Mieczyslaw RZ
" 29. Maniecki Jerzy WD
30. Niedzwiecka Danuta HG
31. Owsiany Franciszek HP
32. Owczarczyk Jerzy TTK
33. Parchowski Wiladyslaw T
34. Rakowska Teresa HG
35. Rzadkowolski Stanislaw GD
Gdanskie Zalady Elektroniczne 36. Szmidt Danuta T
»Unimor” zatrudniajg aktualnie 37. Szymarnski Adam TTK
2.207 pracownikéw umystowych i 38. Szymula Stanislaw =T
fizycznych. Sposérod tej ilo§ci z pra- 39. Urbanski Wiladyslaw MI
wdziwg satysfakcja nalezy wymie- 40. Wozniak Barbara EZ
ni¢ grupe 46 najstarszych stazem 41, Waliszewski Marian TO
pracownikéw, zwigzanych z na- 42. Zdzieborski Zbigniew iy 4
szym zakladem juz 15 lat. Sg to 43. Zawadzki Zdzislaw TN
Ob. Ob.: 44. Zalejko Emanuel v 7
1. Bojarojé Jerzy ™ 45, Wiercioch Zenobia WM
2. Baranska Kazimiera WM 46. Borodziuk Ryszard EP
3. Gabry§ Andrzej TN Na przestrzeni minionych 15-tu
4. Lulkowski Pawel ™ lat na zasluzony odpoczynek prze-
5. Majewski Jan TN szlo 56 naszych pracownikéw — 23
6. Malinowska Stanislawa WM osoby na emeryture, 33 osoby na
7. Miszkiewicz Antoni ™ rente.
8. Markiewicz Czeslaw WM Sumiennym wywigzywaniem sig
9. Mul Szczepan WM z obowigzkéw sluibowych przyczy-
10. Mlot Maria HP nili sie¢ do rozwoju i osiggnieé¢ za-
11. Popek Jozef TN kladu. I za to dzisiaj skladamy im
12. PaSciak Roman TN serdeczne podziekowanie. Pamigtaé
13. Puszwacki Edward TK o nich bedziemy zawsze.
14. Plawski Zdzistaw
15. Rudzinska Genowefa WM
16. Zawisza Bogdan e e A
17. Colojew Jerzy TK 1. Jadkowski Alesander
18. Ciapalski Fryderyk TO 2. Olszewski Czeslaw
19. Damer Edward TK 3. Borowiak Stanislaw
20. Dziegielewski Henryk ™ 4. Zdanowicz Tekla
21. Groth Kazimierz ™ 5. Dziura Wiladyslaw
22. Gradzki Marian ™ 6. Duniec Zofia
23. Gronet Zdzislaw TP 7. Marszeniuk Wincenty
24. Groth Kazimiera DR 8. Chmielewski Adam
25. Godlewski Czeslaw y s 9. Kotarba Jan
26. Jastrzebska Gabriela NK 10. Styn Stanistaw
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11. Lukowski Edward
12. Kulik Ernestyna

13. Wasik Kazimierz
14. Niediwiedz Wladyslaw
15. Lipinski Ignacy

16. Klos Alfons

17. Musial Antoni

18. Stanik Wladyslaw
19. Ry$nik Piotr

20. Mozejko Stanislawa
21. Nadolski Antoni

22. Owsiany Franciszek
23. Kleénicka Anastazja

Renty

. Choromariska Boleslawa
. Pawlowska Zofia
Piotrowska Maria

. Wysokinski Lucjan
Rydel Jadwiga
Krzywkowska Maria

. Adamska Zofia

. Sieroslawska Wladyslawa
. Bednarczyk Jan

10. Marcinkowski Wiadyslaw
11. Switka Maria

12. Studzinski Edmund

13. Grzegorzewski Jo6zef

14. Ejsmont Helena

15. Bargielski Witold

16. Pufal Jb6zef

17. Kisil Jan

18. Ostrowski Stanistaw

19. Pytel Anna

20. Zelazowska Zofia

21. Madziewicz Maria

22. Brozdowski Wiktor

23. Sob6l Olga

24. Wojciechowska Genowefa
25. Drost Aleksy

26. Oleszkiewicz Janina

27. Doczyk Julian

28. Ligeza Janina

29. Zielinski Wladyslaw

30. Karasinska Izabella

31. Piekarz Kazimierz

v2. Kaziszyn Danuta

33. Karasifisa Marianna

©XTD U W

Od poczatku iistnienia zakladu
do 31.12.1971 r. zaangazowaliSmy
7.018 pracownikéw. Zatrudnienie

faktyczne wynosi 2.207 pracowni-
kéw czyli z wszystkich zaangazo-
wanych pozostalo w zakladzie
31,5 proc. i w poréwnaniu ze sta-
nem na X-lecie nastgpilo zwigk-
szenie stabilnoéci zalogi o 4 proc.
Plynnoéé kadr w cyfrach za XV lat
obrazuje tabela.

Struktura zatrudnienia pod katem
wyksztalcenia przedstawia sie¢ na-

stepujgco:

wyizsze techniczne 140
wyzsze inne 26
érednie techniczne 358
érednie ekonomiczne 91
érednie ogolne 306
zasadnicze zawodowe 664
podstawowe 621

2.207
zatrudnienie kobiet 1.024

ODZNACZENI W ZAKLADZIE

Zloty Krzyz Zaslugi

1. Ciesiul Henryk

2. Land Aleksander

3. Lacwik Czeslaw

4. Rudzinska Genowefa

Srebrny Krzyz Zastugi

. Colojew Jerzy

. Czeczotka Mirostawa
. Drzewiecki Henryk
. Godlewski Czeslaw
Golik Sylwester

. Janowska Janina

. Jesiolkowski Alojzy
. Kominek Zbigniew

. Kosmala Tadeusz

. Lach Antoni

. Muszynski Andrzej

. Rzadkowolski Stanislaw
. Skibinski Andrzej

. Stolarski Stanistaw

. Stucki Jan

. Szaraniec Jozef

. Wnuczko Zbigniew

—
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18. Wynimko Joézef
19. Zawadzki Zdzislaw

Brgzowy Krzyz Zastugi

. Baran-Baranska Kazimiera
. Bednarski Andrzej

. Boniewski Karol

. Ciapalski Fryderyk

. Dziabowski Stanisiaw
. Gradzki Marian

. Kaczmarek Helena

. Kopeych Edmund

. Krupa Jerzy

. Markiewicz Czeslaw
. Slowik Marian

. Szatkowska Danuta

. Szalawiga Jerzy

. Wozniak Barbara

Pt ek ek ek ek
P ODN e O D AT U N

Qdznaka honorowa ,Zasluzonym

Ziemi Gdanskiej”

1. Ciapalski Fryderyk
2. Gwozdziewicz Alfred
. Jastrzebska Gabriela
. Jesiolkowski Alojzy
. Kolatowski Mikolaj
. Kominek Zbigniew

. Kosmowski Jan

. Kosmowski Witold

. Land Aleksander

10. Lacwik Czeslaw

11. Markiewicz Antoni
12. Markiewicz Czeslaw
13. Pyziak Jan

14. Rudzinska Genowefa
15. Rzadkowolski Stanislaw
16. Tamkun Edward

17. Wnuczko Zbigniew
18. Wojcik Kazimierz

OO0 -ID 0w

Odznaka honorowa ,Za zaslugi dla

Gdanska”

. Babul Leon
Bednarski Andrzej

. Ciapalski Fryderyk

. Dziel Zygmunt

. Dzigbowski Stanistaw
. Gérka Eleonora

. Jastrzebska Gabriela

SO U W
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8. Kaczmarelk Kazimierz
9. Karczewski Aleksander
10. Kleénicki Alojzy

11. Maniecki Jerzy

12. Mul Mieczyslaw

13. Slowik Marian

14. Szaraniec Jozef

15. Sliwowski Waclaw

16. Wozniak Barbara

Zlota Odznaka ZZ Metalowcow

. Ciapalski Fryderyk

Deptulski Tadeusz

Kolakowski Henryk

Kuzia Marian
Rzadkowolski Stanisiaw

. SierocifAski Janusz

. Szmidt Danuta

. Szule Marian

. Zawisza Bogdan

© XS w e

Przodownik Pracy Secjalistycznej
Racjonalizator Produkeji

. Bednarski Andrzej

. Chmielewski Andrzej
. Choromanska Urszula
. Colojew Jerzy
Czarnowski Gerard
Dejk Jozef

. Dziel Zygmunt

. Dzigbowski Stanislaw
.-Godlejewski Aleksander
1v. Godlewski Czeslaw
11. Kaczor Szymon

12. Kaczorowski Leon
13. Ko¢ko Jan

14. Kostro Edward

15. Kozlowski Zdzislaw
16. Ligeza Janina

17. Magiera Sylwester
18. Markiewicz Antoni
19. Popek Jozef

20. Reszczynski Wiladyslaw
21. Suczynski Ryszard
22, Stelwander Jaroslaw
23. Szydiowska Wiktoria
24, Szydlowski Zdzislaw
25. Wynimko Jozef

26. Zdybel Zenon




HUMANIZACJA PRACY

Zaklad pracy stanowi pewien sy-
stem, ktéry funkcjonuje prawidio-
wo, gdy wszystkie jego elementy
skiadowe funkcjonuja poprawnic.
Czlowiek jest najcenniejszym ele-
raentem systemu produkcyjnego i
w ostatecznym rachunku decyduje
o powodzeniu kazdego przedsie-
wziecia.

Jako czynnik specyficzny powi-
nien byé przedmiotem szczegblnéj
troski. Czlowick jest istotg zlozona,
pedejmowane przez niego dzialanie,
ich kierunek i jako$¢ stanowig wy-
padkowsy wielu czynnikéw takich
jak: cdezuwane potrzeby, aspiracje
i dagzenia uwarunkowane obowig-
zujgeym w danym spoleczenstwie
modelem kulturowym, motywacje
i postawy.

Teorie psychologiczne wyja$nia-
ja, ze czlowiek odczuwa potrzeby
nie tylko zwigzane z funkcjonowa-
niem  organizmu, ale i potrzeby
wyzszego rzedu takie jak potrzeba
bezpieczelistwa, przynaleznosci, u-
znania, poczucie w!asnej wartosci.
One to determinujg dzialanie. Kaz-
dy z nas pesiada na bazie indywi-
dualnych do$wiadczen pewien po-
ziom aspirecji, dazen, oczekiwan.
Ich pcznanie i zaspokojenie ma ko-
losalne znaczenie przy okreélaniu
stcpnia zadowolenia z pracy, z wa-
runkow w jakich ta praca przebie-
ga. Zadowlenie jest uwarunkowane
rozpieto$cig miedzy pozimem aspi-
racji a poziomem osiggnieé. Trzeba
stale analizowaé¢ te czynniki aby
wyjsé naprzeciw  oczekiwaniom.
Wiadomo, ze czlowiek zadowolny
ma lepsze samopoczucie, lepsza cheé
do pracy, osigga lepsze wyniki.

Jednostka chege dobrze i efek-
tywnie pracowa¢ musi mieé¢ prze-
Swiadczenie, ze jego wilasne indy-
widualne ambicje, potrzeby i aspi-
racje mogg by¢ realizowane w ra-
mach zakladu w kiorym jest za-
trudniony. Musi mie¢ pewno$é, ze
istnieja w nim takie mechanizmy,
ktére niejako automatycznie wuza-
lezniajg awans od osiggnigé uzy-
skiwanych w pracy zawodwej, ze
ta praca zaspokaja nie tylko po-
trzeby materialne ale i potrzeby
wyzszego rzedu.

Zidentyfikcwanie potrzeb zakla-
du, uzasadnienie ich waznoéci z je-
dnej strony, a z drugiej rozpoznanie
potrzeb i oczekiwan pracownikéw
w oparciu o badania spoleczne, mo-
:e da¢ dokladna orientacje w za-
kresie ruchu kadr, ich przyplywu
i odplvwu, pozwceli ustali¢é stopien
integracji z zakladem, wykryé zr6-
dia niezadowolenia i konfliktow.

W oparciu o znajcmo$§é przedsta-
wionych prawidlowo$ci, powstal w
zakladzie ,Program humanizacji
pracy”. Humanizacje pracy w skré-
towym ujeciu mozna sprowadzi¢ do
dzialania pozwalajgcego na shar-
monizowanie warunkéw pracy z
dazeniem i oczekiwaniem ludzi za-
trudnionych w  przedsiebiorstwie
przemyslowym.

Problem moze mieé¢ wiele aspek-
téw. W naszym przypadku wyeks-
ponowano te elementy, ktére do-
tycza polityki kadrowej i stosun-
kow miedzyludzkich. Zaktadowy
program humanizacji pracy przewi-
duje szereg przedsiewzie¢ pozwala-
jecych na szybsza adaptacje pra-
cownikéw podejmujgcych u nas
prace na gruncie zakladu.
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Formg realizacji sg prowadzone
aktualnie rozmowy z nowo przyje-
tymi a takze z tymi, ktdérzy prze-
pracowali w naszym zakladzie pe-
wien okres czasu, pozwalajgce po-
znaé¢ motywy podjecia pracy a jed-
noczesnie oczekiwania w stosunku
do zakladu. Prowadzone sg tez roz-
mowy z pracownikami odchodzgcy-
mi z zakladu. Pozwolg one uchwy-
ci¢ zrodia niezadowolenia i nastro-
jow frustracyjnych.

Systematyczna analiza motywéw
odejscia z zakladu jest wainym
czynnikiem ksztaltowania stabilnej
zalogi o duzym poczuciu identyfi-
kacji z zakladem i o wyrobieniu
morale. Temu samemu celowi ma
stuzyé uruchomienie w zakiadzie
dlugofalowego sondazu c¢pinii pu-
blicznej w oparciu o naukowe me-
tody badan socjologicznych.

Stopienn zadowlenia pracownika
zalezy w duzej mierze od tzw. sto-
sunkéw miedzyludzkich w miejscu
pracy. Na pojecie stosunkow mig-
dzyludzkich skiada sie caly szereg
probleméw miedzy innymi stosunku
przelozny — podwladny.

Ksztaltowanie stosunkéw miedzy-
ludzkich wymaga wiedzy o prawi-
dlowosciach rzgdzgcych ludzkim za-
chowaniem. Stgd tez powstala w
ramach programu humanizacji kon-
cepcja podnoszenia kwalifikacji kie-
rowniczych w oparciu o elementy
wiedzy o czlwieku w procesie pra-
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cy. Nie wszyscy sa obdarzeni intu-
icjg w zakresie umiejetnosci poste-
powania z ludimi, same intuicje tez
nie wystarczg.

Podkres$laliSmy juz wczesniej jak
duze znaczenie ma dla kazdego
czlowieka zaspokojenie potrzeby u-
znania, czy tez poczucia wiasnej
wartoéci. Kazdy z nas chce wiedziec
jak jego praca jest oceniana, jakie
ma perspektywy, na co moze liczy¢,
jakie sg kryteria oceny.

Szukajgc form, ktére by zaspo-
kily oczekiwania pracownikéw w
tym zakresie, opracowano system
ocen okresowych, wdrozony proébnie
na jednym 2z wydzialow. Celem
wprowadzenia ccen jest nie tylko
stwierdzenie stopnia przydatnosci
na zajmowanym stonwisku i ocena
dotychczasowych wynikéw wediug
ustalonych kryteriéw, ale réwno-
cze$nie wskazanie drég doskonalenia
si¢ oraz perspekiyw na przyszios¢.

Oceny wedlug przewidywan majg
speini¢ cel wychowawczy, jako for-
ma konkretu w ukladzie podwlad-
ny — przelozny.

Z tymi problemami wigze sie
sprawa przygotowania kadry rezer-
wowej dla potrzeb przedsiebiorstwa
i opracowania programu pracy z
nig.

Oto niektore problemy ujete w
»Programie Humanizacji Pracy”.

Zdzislawa Checinska




SKOLENIE W CYFRACH

TAK SZKOLILKMY  INNYCH....

0 PRAKTYKI WAKACYINE #2Kbk
WYZSZVCH | $REDNICH

- 1960-1972

=300

1 (1 & il . i i 1 1 1 o
964 4962 4963 1964 1965 496k AQLT 1968 4969 1970 AQqi

S DRAKTVKI 9ZKBEk WVZ9IVeH

o > w - - SREDNICH
Rok Praktykanci Praktykanci
szk6l wyzszych szk6l §rednich
1960 36 60
1961 40 88
1962 54 1156
1963 62 98
1864 72 86
1965 68 148
1966 81 277
1967 72 477
1968 79 348
1968 51 246
1970 65 267
1971 105 279
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PODNOSZENIE KWALIFIKACI PRALOWNIKGW W SZKOEACH \:JYZ:ZVLH
-t - -—u- .= SREDNIY
PRACOWNILY KTORTY UKONCIYLL NAUKE -t WNZRZY LI
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SnASin soee 4~ —— - - SREDNICH
Szkoly wyzsze Szkoly srednie
Lata P 7 .y e - .
Uczeszcz. | ukoncz. UCZeszcz, | ukoncz.
1960 25 Bl 67 10
1961 30 | 3 73 9
1962 32 | 2 81 12
1963 61 12 87 18
1964 59 6 99 i 9
1965 64 8 112 { 19
1966 66 11 120 { 16
1967 66 9 98 { 12
1968 33 10 140 16
1969 36 13 95 19
1970 : 56 6 103 | 26
1971 62 8 78 r’ 31
1972 48 — 62 | -y




UCZNIOWIE ZATRUDNIENI

~600
WV CELU NAUKI ZAWQDU
" 1960- 1072
53 Ot
TRl
/« ’l__-“\\
- 400 /’ N ’
’I ./..' \\\_‘ /./~.._,§..
i N\ [ =
L,-—'u'--r"~"'."'/ " s 1 1 1
964 Q6. 1963 196k 1965 4966 1967 AGe8 4969 A1Q  IgH

UCZNIQWIE ZATRUDNIENI W CELU NAUKI ZAWODU

-

——

UCZNIOWIE KTORZY UKOMCINLL NAUKE ZAWODU
PCOIELI PRACE PO NAULE ZAWQDU

= Zagﬁfﬁ:?gg;e ® ” Uezniowie . Ucznipw_ie

ok colit: nanki ok ktérzy ukonezyli zatrudnieni po
Srodu nauke zawodu nauce zawodu

|

1961 10 s -

1962 64 4 -+

1963 168 3 3

1964 309 3 3

1965 291 96 48

1966 195 135 85

1967 63 56 80

1968 9 1 1

1969 445 137 76

1970 465 138 68

1971 6501 120 30
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SKOLENIE PRACOWNIKDY 'y
20 WA KURSCH // 3
= ’l \ / \\
Liso //'l \\\ 4960- 4972 ,/ \\\
> \ e \
:’/ \\\ -//’ \
\
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' e e o 1 1 1 Y -
1963  AGh  Ages  A9Ce 0967 A96s K969 AgTo AT~
— SIKQLENIE PRACQWNIKEW N& ZEWNATRZ ZAKKADY
e o 5 e L WEWRATT ZAKLAN

Lata Szkolenie pracown. Szkolenie pracown.

zewnatrzzaklad. wewnatrzzaklad.

1967 - -

1958 - -~

1959 — -

1960 15 105

1961 18 190

1962 38 102

1963 22 128

1964 35 189

1965 78 118

1966 141 99

1967 97 112

1968 30 124

1969 69 134

1970 61 264

1971 42 97
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TO ZROBILISMY...

Pierwszg produkcje od momentu
powstania przedsigbiorstwa odnoto-
wano w roku 1958. Bylo to 2.000 szt.
odbiornikow telwizyjnych ,Belwe-
der” o wartosci 22,9 mln zl. Nastep-
ne lata przynosza znaczny wzrost
produkeji OTV., W roku 1959 wpro-
wadzono do produkcji odbiornik
OTV ,Neptun 14”, ktoérego wypro-
dukowano 783 szt. oraz 12.759 szt
OTV ,Belweder”. W latach 1960-62
nastepuje przelom w zakresie ilosci
produkcji odbiornikow w zwigzku
z wybudowaniem nowych tasm
montazowych.

W roku 1963 zostaje wyproduko-
wany odbiornik z wiekszym ekra-
nem, ktorym byt OTV ,Neptun-17".
Dalsze ulepszenie to moda na sche-
maty drukowane, ktéra opanowuje
nastepne typy odbiornikéw. Pow-
stajg nowe ,Neptuny” oraz OTV
»Zefir”, ktory jest w danym okresie
najnowoczeéniejszym  telewizorem.
Lata 1965-71 obrazuje dynamiczny
wzrost produkeji podstawowych a-
sortymentéw naszego =zakiladu. Do

Od chwili powstania przedsie-
biorstwa tj. od 1957 roku do konca
1971 roku wyprodukowaliSmy ogoé-
lem 1.793.710 szt. OTV w 21 asorty-
mentach. Uzyskano produkcje glo-
balng o warto$ci ponad 11 miliar-
dow zlotych oraz 27-krotny wzrost
wydajno$ci pracy na 1 zatrudnione-
go (z 48,3 tys. z1 w 1958 r. — do
671,8 tys. zI w roku 1971).

Poza produkcjg masowg w przed-
sigbiorstwie naszym istnieje produ-
kcja maloseryjna — urzgdzenia e-
lektronimi morskiej i radiolinie.

Pierwszymi urzgdzeniami wypro-
dukcewanymi w 1959 roku byly ra-
diolgcza ,Korak-3”, ktore znalazly
zastosowanie w kraju na stacjach
nadawczych i przekaznikowych te-
lewizji oraz byly przedmiotem eks-
portu do ZSRR i Wegier. Produk-
cja tych urzgdzen trwala do roku
1965.

Od roku 1966 do produkeji za-
czg¢to wprowadzaé wiele nowych u-
rzgdzen takich jak: radiostacje sza-
lupowe, radiostacje pokiladowe i in-
ne, ktérych produkcja w poszcze-

produkcji wchodzg odbiorniki 19" gbéinych latach obrazuje podana ta-
i 20", bela.

Asortyment 1959 ] 1980] 1961 w;n(i:::t‘:‘ ﬁxz"\:: 1962 [1e68 {1069 |1870 mn—lW”"‘
RADIOLACZE . Korab- 3" SI1wj2i-loin|win|sl-|-1~-{ 2>
DADIOLACZE . Korob 4 1T ir N YT Pl B 1 [ N2
RADIOST SZALUP RS- 100 mfemipeat w.pie. foasgemaes 310 TS T 5
DADIOST SzALUP RS- 101 s B 5 15 R F O Bl e e S Rl T TR o
wZBupMmik  5SB ] cRpl PG I+ L1020 1210 N0
RADIOST DOKEAD Mewa” -l -|=|-|-{-|-|-|-1-1-11]l2s "33
przen ooe nasenam PONNG] - | - ] - - |- |- |-|~|-|-1-1"-1]w 10

Rozem 5119 12 |- 19 % [ |24 |40 |co |88 |36 | 503
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W chwili obecnej zaczyna zmie-
niaé sie struktura podstawowych
grup wyrobéw. Udzial procentowy

niektérych tylko wyrobéw w pro-
dukcji towarowej przedstawia po-
nizsze zestawienie.

(Yo proc. udzial w prod. towarowej
Wyszczegblnienie e ey Ch. 8 N
1968 1969 1971
a) odbiorniki telewizyjne 92,5 ] 92,8 82,5
b) plytki telewizyjne ¥ aa 4,0 2,2
¢) urzgdzenia prod. maloseryjne] 1,7 : 3.3 9,3
|
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EKSPORT

Produkcja eksportowa naszych
zakladéw jest dziedzing w dalszym
ciggu rozwijajacg sie. Pierwsza u-
mowa eksportowa zostala zrealizo-
wana w roku 1963. Jej przedmio-
tem byla dostawa urzadzen ,Ko-
rab” do ZSRR. .

W roku 1966 nastepuje spadek
tempa przyrostu produkcji na eks-
port, ktéry =zostal spowodowany
brakiem zamoéwien Centrali Han-
dlu Zagranicznego.

30

W roku 1970 wystano pierwszg
probng partie 200 szt. OTV do An-
glii. Otrzymaly one dobrg opinie u
kontrahenta, w zwigzku z czym w
roku 1971 odbiorca angielski zamé-
wil nastepne 4.000 szt. OTV co
wplynelo powaznie na wzrost pro-
dukcji eksportowej. Na rok 1972 i
lata nastepne przewiduje sie¢ w dal-
szym ciggu rozwoj produkcji eks-
portowej do Anglii oraz zwieksze-
nie produkcji maloseryjnej na eks-

port.
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PROGRAM ROZWOJU ZAKEADU

Dzisiejszy program produkceyjny
zakladu, tzn. odbiorniki telewizyj-
ne, radiolinie, elektronika morska
i produkcja specjalna bedzie w

R
oy

przyszioSci ulegala zmianie. Punkt
ciezkoSci bedzie przesuwal sie w
kierunku produkcji matloseryjnej.

Wielokrotnie zapowiadane przez
Zjednoczenie zakonczenie produkeji
OTV nie jest w prawdzie absolutnie
pewne, gdyz zalezy ono od dynami-
ki rozwoju Zakladu T-16 i ksztai-
towania si¢ potrzeb rynku. Jednak-
ze alternatywa taka przy progra-
mowaniu .rozwoju musi byé bardzo
powaznie brana pod uwage. Dyrek-
cja wraz z pionem technicznego
przygotowania produkcji muszg do-
prowadzi¢ do pewnych zapaséw w
programie produkcyjnym tak, aby
w momencie zmnieiszenia lub za-
przestania produkecji OTV zakilad
nie stangt w obliczu katastrofy
braku przygotowanej w to miejsce
produkcji, dostosowanej do kwali-
fikacji zalogi. Jednocze$nie §rodki
teclinologiczne bedg rozwijaly sie w
celu dostosowywania Zakladu do
nowego profilu. Proces ten juz o-
becnie zostal zapoczgtkowany.

Og6t pracownikéw zakladu zain-
teresowanych jest odpowiedzig na
pytanie: Co bedziemy produkowaé
po rcku 19757

Biuro Projektowo - Technologicz-
ne UNIPRO na nasze zlecenie i w
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oparciu o nasze dane opracowalc
»Analize programu projektowego”
w kilku wariantach. Za baze przy-
jeto rok 1980. Wariantem najbar-
dziej realnym jest wariant oznaczo-
ny symbolem Ic. W programie pro-
dukeji przewiduje sie tam:

— linie radiowe

— elektronika morska

— produkcja niekatalogowa

— urzgdzenia antenowe.

W w/wym. programie zalozono
produkcje odbiornika radiokomuni-
kacyjnego i jednego lub dwéch ty-

poéw radiolinii. na bazie licencji czo-
lowych firm zachodnich. Starania o
uzyskanie licencji juz rozpoczeto.
Zaklad prowadzi réwniez prace na
temat mozliwosei 1 oplacalno$ci
podjecia produkcji urzgdzen radio-
wych lotniczych. Dziatanie to jest
bardzo na czasie, gdyz pozycje pro-
gramu dot. urzgdzen antenowych
(anteny zbiorcze) i produkeji nie-
katalogowej nie sg dzisiaj jeszcze
zupelnie jasne.

Dla zapewnienia programu pro-
dukceyjnego niezbednym jest rozsze-
rzenie opracowah nowych wyrobow
w zapleczu technicznym. W zwigz-
ku z tym powstaje. uzasadniony
niepokéj o oplacalno$ci takiego




dzialania. Dla wyjadnienia chcial-
bym przytoczyé pare liczb.

Optlacalno$¢ pracy zaplecza tech-
nicznego oblicza sie okresem zwro-
tu nakladéw na uruchomienie no-
wej produkceji. Jako granice opla-
calno$ci przyjmuje sie zwrot kosz-
tow w przeciggu 5 lat. Wskaznik
ten w naszym zakladzie ksztaltuje
sie nastepujgco:

a) Elektronika morska

okres zwrotu nakladéw od 0,3

roku do 2,1 roku — S$rednio 1,1

roku.

b) Radiolinie od 0,03 roku do 408
lat — $rednio 2,35 roku.

Srednio dla produkeji maloseryjnej

okres zwrotu nakladéw wynosi 1,46

roku.

Wydaje sie, ze liczby moOwig sa-
me za siebie, cho¢ nie mogg uspo-
kajaé i efektywnos$¢ ta musi byé
dalej zwiekszana.

Przeprofilowanie zakladu powo-
duje konieczno§é  wprowadzenia
zmian w organizacji procesu pro-
dukcyjnego. Ze wzgledow ekono-
micznych, przy produkeji krétkich
lub érednich serii w duzym asorty-
mencie konieczna jest bardzo szero-
ka unifikacja pomiedzy wytwarza-
nymi urzgdzeniami. Unifikacja po-

zwoli na utworzenie gniazd przed-
miotowych na szereg zespolow po-
wtarzalnych i podobnych. Poczat-
kiem takiej unifikacji jest znajdu-
jacy sie na deskach konstruktoréw
i technologéw system urzgdzen ra-
diokomunikacji morskiej.
Niezaleznie od gniazd przedmio-
towych bedg utrzymane gniazda

technologiczne wyspecjalizowane,
wyposazone w odpowiednie $rodki
technologiczne umozliwiajgce osigg-
nigcie duzej jako$ci i wydajnoSci.

Opracowany program rozwoju i
unowocze$nienia metod wytwarza-
nia przewiduje rekonstrukcje parku
maszynowego z uwzglednieniem
maszyn wieloczynno$ciowych i ste-
rowanych numerycznie, jak réwniez
wprowadzenie szeregu  procesOw
technologicznych dotychczas nie po-
siadanych w zakladzie. Przewiduje
sie wprowadzenie juz w niedalekiej
przyszlo§ci systemu polfabrykato-
wego i typizacji proces6w techno-
logicznych.

Opracowanie docelowej organiza-
cji i obiegu dokumentéw technicz-
nego przygotowania produkeji i
produkceji maloseryjnej zostalo zle-
cone wyspecjalizowanemu przedsie-
biorstwu ORGAM, majgcemu w
swoim dorobku takie osiggnigcia
jak ustawienie organizacji w Kom-
binacie Ursus i innych.

Pierwszy etap tej pracy — zalo-
zenia — zostal juz przez zaklad
przyjety, a projekt techniczny za-
koniczony bedzie jeszcze w tym ro-
ku. Wprowadzenie tej organizacji
bedzie réwniez pierwszym krokiem
zmierzajagcym do stosowania Elek-
tronicznej Techniki Obliczeniowej.
Docelowo ETO bedzie obejmowalo:
zarzgdzanie, planowanie i kontrole
produkcji, emisje dokumentacji
produkcyjnej, gospodarke materia-
lowg, sprzedaz, gospodarke S$rodka-
mi trwalymi, koszty, kadry, zatrud-
nienie i place.

Przedstawiony tu z koniecznoSci
bardzo skrétowo program posiada
jeszeze wiele niewiadomych. Jed-
nakze kazdy dzien przynosi dane
pozwalajgce kolejno konkretyzowaé
poszczegblne jego elementy. Ciagla
troska czynnik6éw politycznych, spo-
lecznych 1 dyrekeji o przyszio§é
zakladu i jego zaloge stanowig re-
kojmie prawidlowo§ci i realnoSci
tego programu.

Jerzy Colojew
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COS O RACJONALIZACJL..

Najbardziej aktywni racjonaliza-

torzy, ktérzy zostali odznaczeni od-
znakami:

) 3

a)

Zasluzony Racjonalizator Pro-
dukeji — ob. Jan Krél — bry-
gadzista, nastepnie mistrz, kie-
rownik Sekcji Wynalazczo$ci, a-
ktywny racjonalizator od 1959
roku.

. Racjonalizator Produkeji — ob.

Stanislaw Dzigbowski, brygadzi-
sta wydzialu WD, aktywny ra-
cjonalizator od 1960 roku,

ob. Rebert Grabowski — bryga-
dzista WD, mgr inz. Zenon Grze-
lak, autor wzoru uzytkowego sto-
sowanego w produkeji OT ,Pe-
gaz”, ,Fala” i ,Neptun”, ob. Ed-
ward Kostro, mistrz regeneracji
przyrzgdbéw, aktywny racjonali-
zator od 1963 r.

. Przodujacy racjonalizatorzy pra-

cownicy naszego zakladu w o-
statnich 5-ciu latach:
zlozyli najwigcej projektéw przy-

jetych do realizacji:

1.
2

3.

36

Jarosiaw Sztelwander
przyjetych 10 projektéw racj.
Jerzy Witucki
przyjetych 10 projektow
Rajmund Rogas
przyjetych 18 projektow
Marian Martyniak
przyjetych 11 projektéw

racj.
racj.

racj.

. Edward Kostro

przyjetych 10 projektéw racj.
Henryk Dworak
przyjetych 11 projektow
Jeremi Bukowiecki
przyjetych 11 projektow
Grzegorz Grotha
przyjetych 7 projektow
Alojzy Jesiolkowski
przyjetych 7 projektéw

racj.
racj.
racj.

racj.

10.

28

12.

b)

VRIS 0N

Henryk Tucholski

przyjetych 7 projektow racj.
Feliks Szachta

przyjetych 7 projektéw racj.
Zbigniew Stroczko
przyjetych 7 projektow racj.
Zlozyli projekty przynoszace e-
fekty powyzej 100.000 zi:
Ferdynand Woikanowski
Mieczystaw Kepa

Jozef Pajak

Jerzy Oweczarczyk

Ryszard Switala

Boguslaw Stolarek
Mieczyslaw Peichert

Jerzy Cichocki

Dzemil Alejewicz

Marian Nowicki

Mieczyslaw Bolenski
Edward Skiba

Izydor Kuncewicz

Ignacy Dopierala

Leonard Malta

Albin Hoffmann

Adam Szymanski

Ksawery Kurp

Jerzy Kohnke
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NAJWIEKSZY SUKCES
NOWOCZESNA ORGANIZACJA PRZEPLYWU MATERIALOW
W PRODUKCJI TELEWIZOROW

1. Wstep

W latach 1963/1964 rozpoczeto w
technologii prace projektowe majg-
ce na celu zorganizowanie podawa-
nia materialéw podajnikiem w spe-
cjalnych pojemnikach do poszcze-
gblnych stanowisk roboczyech. Byl
to system kombinowany polgczony
z dostarczaniem elementéw jak
skrzynka, kineskop i szyba wprost
do wlasciwego stanowiska pracy.

W polowie lat 60-tych zespél w
skladzie: inz. Andrzej Chmielewski,
Cz. Godlewski i inz. Wynimko opra-
cowal nowy typ taSémy montazowo-
strojeniowej umozliwiajgcy rozwig-
zanie czterech probleméw:

— lepszego wykorzystania po-
wierzchni produkcyjnej,

— wydluZenia czasu wygrzewania
telewizoréow,

— transportu elementéw i chas-
sis do montazu,

— transportu gotowych telewizo-
réw.

VII Plenum KC PZPR otworzylo
»zielone $wiatlo” dla nowatorskich
rozwigzan organizacyjnych. Zakla-
dowy Zesp6l d/s realizacji uchwal
VII Plenum powierzyl inz. Z. Jar-
makowskiemu i inz. H. Paczce o-
pracowanie systemu organizacyjne-
go przeplywu materialow w pro-
dukcji telewizoréw. Zalozenia te
staly sie przedmiotem szerokiej dy-
skusji zarébwno w zakladzie jak
réwniez w resorcie, zjednoczeiiiu
oraz wilasSciwych instytutach. Osta-
tecznie — mimo negatywnego sto-
sunku wielu oséb w zakladzie i po-
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za nim — opracowano na ich pod-
stawie system organizacyjny w po-
staci szeregu roboczych instrukcji.

Powazng trudnoécig bylo znale-
zienie ludzi chetnych do realizacji
opracowanego systemu. Po szeregu
rezygnacji ze strony zainteresowa-
nych os6b, wdrozenie systemu po-
wierzono inz. T. Szmidtowi, ktéry
z calg konsekwencja, przy duzym
wysitku oraz zaangazowaniu zaréw-
no osobistym jak i innych pracow-

nikébw w rekordowo krétkim cza-
sie trzech miesiecy przygotowal za-
klad do wprowadzenia nowego sy-
stemu.

Po podjeciu przez Dyrektora Za-
kladu decyzji o wprowadzeniu no-
wego systemu przeplywu materia-
16w w produkecji telewizoréow —
zostal on uruchomiony wraz z nor-
matywnym rachunkiem kosztéw w
dniu 23 lipca 1967 r.

W latach nastepnych opracowano
i wprowadzono dalsze korekty i u-
sprawnienia do tego systemu, a w
ubieglym roku zakorczono ten cykl
opracowaniem, wykonaniem i uru-
chomieniem tasmy dostawczej =z
magazynbéw do kompletowni.




2. Opis typowegoe przeplywu
materialow w przemysle

W wiekszo§ci zakladébw magazy-
ny zaopatrzenia i kooperacji posia-
dajg uklad branzowy. Materialy z
nich sg pobierane przez rozdzielnie
wydzialéw montazowych w réznych
ilo§ciach i réznych partiach. Roz-
dzielnie te sg praktycznie drugimi
magazynami w ktérych nastepuje
ukompletowanie materialbw w o-
kreélonych iloéciach oraz dostarcza-
nie ich do stanowisk roboczych. W
zwigzku z tym taS§my montazowe
charakteryzujg sie¢ zmiennym sta-
nem nasycenia w materialy. Naj-
wieksze ilo§ci zgromadzone sg bez-
pofrednio po wydaniu a potern w
trakcie produkeji zapas ten maleje.

Stad zapas materialdbw na kaz-
dym stanowisku o kazdej porze jest
rézny.

Taka forma organizacji stwarza
bardzo powazne problemy w sfe-
rach pobierania, skladowania, roz-
liczania, inwentaryzacji, kontroli,
wymiany materialdbw wadliwych i
innych.

3. Zaloienia usprawnien
organizacyjnych

Po analizie przedstawionego sv-
stemu uznano, Ze jest on nieefek-
tywny i opracowano zalozenia u-~
sprawniefn  organizacvinych. ktéare
przewidywalv:

— stworzenie zamiast maga7now
branzowvch jednego przedmiote-
wego maegazynu,

— zlitwidowanie rozdzielni wv-~
dzialu montazowego z bprzeje-
ciem jej funkcji przez w/w ma-
-gazyn,

— wydawanie materialow syste-~
mem cigglym na wydzial za-
miast jego pobhierania,

— likwidacje dotvchezas stosowa-

nych dokumentéw pobierania
materialow,
— zwolnienie Wydzialu Montazo-

wego z obowigzku zabezpiecze-

nia stanowisk pracv w materia-
1y,

— stworzenie $§rodkéw technicz-
nych (transporteré6w) do wyda-
wania materialéw i odbierania
telewizorow.

4. Nowoczesny system przeplywu
materialow

W czasie opracowywania instruk-
cii roboczych dotyczgeych przyj-
mowania, skladowania, kompléto-
wania, wydawania oraz rozliczania
materiléw i poéifbrykatéw system
viety w zalozeniach usprawniono,
nie zmieniajgc jednak podstawo-
wych zasad jego dzialania. Réwno-
czeénie zespbl w skladzie: Cz. God-
lewski, inz. Z. Kwapinski, H. Ku-
bowicz i inz. T. Szmidt opracowa?
projekt zagospodarowania budvnku
nr 5 z dostosowaniem do nowego
systemu.

Z kilku magazynéw branzowych
utworzono jeden przedmictowy Ma-
gazyn Gléwny Montazu prowadza-
cy wszystkie cze§ci rodzajowe po-
trzebne do montazu telewizoréw.
Poczatkowo kierownikiem tego Ma-
gazynu by. J. Kukalowicz, a nastep-
nie J. Matraszek.

Magazyn ten podzielono na trzy
strefy:

— skladowenia nr 1 obeimuisea
materialy grupy ,,A”, ,C” i pbl-
fabrvkaty,

— skladowania nr 2 obejmuigca
materialy grupy .B”,,

— kompletowania (tzw. komple-
townia).

Materialy i péifabrykaty napty-
wajgce do magazynu rozlokowane
sg wg planu w strefach skladowa-
nia, skgd ukompletowane wg kar-
ty wzorcowej emitowanej przez
Dzial GlL Techneloga przekazywane
sa bez rozliczen do strefy komple-
towania, przy czym kineskopy i
skrzynki podawane sa przy pomocy
transportera przegubowo - podwie~
szonego.
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Kompletowanie materialow do
wydawania na produkcje odbywa
sie w kompletowni na podstawie
dokumentacji Zrodiowej otrzyma-
nej z Dzialu Gl Technologa a mia-
nowicie:

— miesigczne] wzorcowej  karty
materialowej montazu na po-
szczegblne wyroby,

— planu zagospodarowania mate-

rialbw na paletach transportera.
Udokumentowanie wydania do-
konywane jest raz dziennie w o-
parciu o dobowg karte wydania
materialéw wystawiang przez ma-
gazyn, ktéra kwituje mistrz Wy-
dzialu Montazowego na koniec dru-
giej zmiany. Dobowa karta wyda-
nia materialéw charakteryzuje sie
rowniez tym, ze podaje odstepstwa
ilosciowe i wartosciowe od norma-
tywnego rachunku kosztow w kaz-
dym dniu produkecji.

System ten umozliwil réwniez
wprowadzenie sygnalizacji o stanie
zapasOw materialbw w magazynie,
ktéry przesyla codzienne meldun-
ki do kierownikéw zmianowych o-
raz Dzialu Zaopatrzenia i Koopera-~
cji podajgc materialy, ktére osigg-~
nely stan minimum lub alarmowy,
celem podjecia odpowiednich de~

cyzji.
Godng podkre$lenia nowos$cig jest
wprowadzenie sposobu rozliczen

polfabrykatow w oparciu o splyw
wyrobéw gotowych. Druk planéw
péifabrykatéow jest tak pomyélany,
ze oprocz specyfikacji ilo§ciowej
informuje o pracochlonnoéci, plano-
wanej produkceji oraz stanowi limi-
towa karte materialowg upowaz-
niajgcg do pobrania surowca z od-
powiedniego magazynu branzowe-
go.

W hali montazowej istniejq tasmy
zaopatrywane w materialy w spo-
s6b ciagly niezaleinymi przenoéni-
kami lgczgcymi je z magazynem.
Inny przenoénik odwozi gotowe te-
lewizory. Kazde stanowisko pracy
przy taSmach charakteryzuje sie
stale jednakowym zaawansowaniem
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wyrobu craz takg sama ilosciag ma-
terialow bedgcych luzem na stano-
wisku lub przenoéniku, czyli jedna-
kowym nasyceniem materialowym
oraz zaangazowaniem tej samej ro-
bocizny bezposredniej.

Takie rozwigzanie pozwolilo na
przyjecie zasady, ze warto$é robot
w toku w Wpydziale Montazowym
powinna by¢ stala co okresla doku-
ment technologiczny ,Nasycenie
materialowe”. Wprowadzenie zapa-
su technologicznego i metody wy-
miany wadliwych materialow na
stanowiskach roboczych zagwaran-
towalo rytmiczng prace ta$m.

5. Naklady

Nowy system przeplywu materia-
16w mogl byé wprowadzony dzieki
zastosowaniu $rodkéw technicznych
o warto$ci okolo 6,5 mln zlotych.
W zakres przedsiewzie¢ zwigzanych
z tym systemem weszly:

— wykonanie i zainstalowanie tasm
oraz przeno$nikéw przegubo-
wych,

— wykonanie i zainstalowanie prze-
noénika zbiorczego do przewozu
gotowych telewizoréw,

— wykonanie i zainstalowanie prze-

noénika zaopatrujacego strefe
wydawania w skrzynki i kine-
skopy,

— wykonanie, modernizacja oraz

zakup wyposazenia specjalistycz-
nego (wozko-regaly, podesty, sta-
nowiska kompletacyjne, pojem-
niki, zasobniki itp.).

6. Efekty techniczne

Niewatpliwym osiagnieciem tech-
nicznym jest fakt zastosowania no-
woczesnego rozwigzania dwupozio-
mowych tasm montazowych oraz
systemu przeno$nikéw przegubowo-
podwieszonych zaopairujgcych w
materialy stanowiska robocze i od-
bieraigcych gotowe telewizory. W
wvniku tego wyeliminowano calko-
wicie transport woézkami recznymi
na odcinku magazyn-produkcja-ma-




gazyn zbytu oraz zwiekszono wy-
korzystanie powierzchni. Przed u-
ruchomieniem systemu produkowa-
no z 1 m kw. powierzchni 70 tele-
wizoréw, a obecnie 170 sztuk.

7. Efekty organizacyjne

Wprowadzone zmiany organiza-
cyjne wyeliminowaly szereg zbed-
nych prac, skrécily drogi transpor-
towe, zmniejszyly ilo§¢ manipula-
cji materialowych oraz uproécily
rozliczenia.

Zalozone cele osiggnieto przez:
~— usunigcie z powierzchni produk-

cyjnej rozdzielni oraz nadmiaru

materialéw na stanowiskach pra-
cy,

~— eliminacje
rozliczen,

— odciazenie nadzoru produkeji od
spraw materialowych i ukierun-
kowanie go na sprawy techniki
i jakosci,

— wyeliminowanie czasébw tracc-
nych na pobieranie i wymiane
materialéw na stanowiskach ro-
boczych,

— ograniczenie strat z tytulu prze-
prowadzania remanentéw okre-
sowych,

— wlaczenie slyzby magazynowej
do rytmicznej pracy zgodnej =z
pracg tasémy,

— stworzenie warunkéw do wpro-
wadzenia systemu sterowania ja-
koScia.

Materialnym efektem usprawnien
organizacyjnych bylo wygospoda-
rowanie 46 etatow pracownikéw fi-
zycznych i 17 etatébw pracownikéw
umysiowych.

wieloszczeblowosci

8. Efekty ekonomiczne

Ze wzgledu na to, ze dokonanie
pelnej oceny ekonomicznej wdroze-
nego systemu przeplywu materia-
6w jest trudne do wykonania
przedstawiamy tylko kilka efektow
a mianowicie:

- zaoszczedzenie okolo 10 min zi
$rodkéw inwestycyjnych, nie-

zbednych na wybudowanie no-

wej powierzchni produkcyjnej,

— odprowadzenie dodatkowo okolo
310 mln zt akumulacji wyniklej
ze wzrostu zdolnoéci produkeyj-
nej taém montaZowych,

— zaoszczedzenie okolo 5,3 mln zl
funduszu plac,

— wygospodarowanie okolo 4,8 min
zt z tytulu wzrostu sprzedazy
opakowan.

Nalezy tu wymieni¢ roéwniez po-
prawe gospodarki materialowej, w
ktorej szesciokrotnie zmniejszyly sie
rozbieznoSici miedzy nadwyzkami i
niedoborami.

9. Whnieski

wdrozenie opra-
cowanego systemu bylo najwiek-
szym i najbardziej efektywnym
przedsiewzieciem organizacyjnym
w  naszym przedsiebiorstwie. Udo-
wodnilo ono, ze zmiany organiza-
cyjne polgczone z duzym zaangazo-
waniem osobistym pracownikéw s3
gléwnym czynnikiem wzrostu wy-
dajroéci i poprawy warunkoéw pra-
cv. Przekonalo nas to, Ze mozna
wprowadza¢ $&miale przedsiewzie-
cia nawet teoretycznie sprzeczne z
przepisami byle ekonomicznie i lo-
gicznie uzasadnione.

Wymienionym w artykule pra-
cownikom oraz tym wszystkim,
ktorzy ten system praktycznie
wdrazali nalezg sie slowa uznania
za ich wysilek, osobiste zaangazo-
wanie i wyniki, ktére byly ich
wspélnvm dzielem. Swa postawg
udowodnili, Ze sa zawsze gotowi do
wprowadzania dalszych nowator-
skich przedsiewzigé i rozwigzan or-
ganizacyjnych przy zastosowaniu
nowoczesnych metod pracy.

Opracowanie i

Zbigniew Kwapinski
Henryk Paczka
Tadeusz Szmidt
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DZIALALNOSC SPOLECZNA I SOCJALNO -

Gdy moéwimy o osiggnigciach i
perspektywach rozwoju przedsig-
biorstwa, to winniSmy wigzaé je
z pracownikami, ich sukcesami, nie-
powodzeniami i odczuciami. Nic sie
nie dzieje bez czlowieka, nigdy nie
osigga sie sukcesOw bez nalezytego
zaangazowania ludzi. A, pracowni-
cy nasi to zbiorowo$é obdarzona
wszechsironnymi talentami, zainte-
resowaniami, poglgdami. Dlatego
niniejsza ocena nie moze pretendo-
waé jako zadowalajgca wszystkich
czytajgcych.

Poniewaz pojecie kultury jest
zbyt szerokie, a przy tym kazdy z
nas inaczej je rozumie, wiec i po-
ruszane problemy sg tematycznie
nie zawsze zwigzane §$cif§le z kul-
turg. W zaleznoéci od =zaintereso-
wan na terenie przedsiebiorstwa
dzialajg organizacje partyjne, zwig-
zkowe, mlodziezowe, jak réwniez
organizacje techniczne: SEP — Sto-
warzyszenie Elektrykéw Polskich,
SIMP — Stowarzyszenie Inzynie-
réw i Mechanikéw Polskich, PTE —
Polskie Towarzystwo Ekonomistéw
i SK — Stowarzyszenie Ksiego-
wych, polgczonych we wspblnej
dzialalno$ci w Radzie Towarzystw
Naukowo - Technicznyvch pod prze-
wodnictwem Wincentego Moraczew-
skiego.

Dzialalnoéé poszezegblnych orga-
nizacji w pojedynke nie byla zbyt
owocna i stad 19. 10. 1971 r. wy-
mienione kola organizacji i stowa-
rzyszen polaczyly swa dzialalno$é
w ramach wspblnej Rady Towa-
rzystw. W tym tez dniu zatwierdzo-
nv zostal regulamin i plan pracy na
rok 1972 oraz zawarto porozumie-
nie z Dyrekcja GZE ,,UNIMOR” od-
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BYTOWA

noénie udzialu polgczonych organi-
zacji w pracach na rzecz przedsig-
biorstwa i udzialu przedsigbiorstwa
w finansowaniu poczynan Rady To-
warzystw Naukowych w GZE
LUNIMOR”. O tym, Ze polgczenie
dzialalno§ci bylo potrzebne i celo-
we $§wiadeza odpowiednie dane.
Rade Towarzystw reprezentuje 132
czlonkbéw, z czego przypada na SEP
— 48, PTE — 30, SIMP — 18 i SK
— 36 o0s6b.

Plan pracy na 1972 rok obejmuje
szereg tematéw badawczych i nau-
kowych na rzecz przedsiebiorstwa,
szerzenie kultury technicznej i e-
konomicznej wéréd czlonkdéw i pra-
cownikéw niezrzeszonych, wyjazdy
czlonkéw do innych przedsiebiorstw
w ramach wymiany doswiadczen
oraz propagowanie wynalazczo$ci i
racjonalizacji pracowniczej.

Na ostatnim Walnym Zebraniu w
dniu 17. 01. 1972 r. rozpoczeto cykl
referatéw, z ktérych pierwszy po-
§wiecono tematowi ,Rola i prakty-
ka stosowania rachunku ekonomicz-
nego w przedsiebiorstwie”,

Nie oznacza to, ze we wszystkich
stowarzyszonych organizacjach pra-
ca przebiega réwnie sprawnie.

Trudno$ci w organizowaniu ze-
bran, spotkan z czlonkami w po-
szczegblnych stowarzvszeniach i or-
ganizacji wynikaja réwniez ze zbyt-
niego obciazenia pracami domowy-
mi, a w szczegblno$ci kobiet. sly-
szy sie narzekania ,ach te drugie
zmiany”. Rzeczywiscie udzial ko-
biet w pracy domowej jest niepo-
robwnywalny z praca mezezyzn i co
tu duzo méwié — same hasla ..Lud-
wiku do rondla” nic nie pomoga.
Treche winy chyba jest w niedo-




rozwoju uslug na rzecz ludnosci. Za
wiele czynno$ci wykonuje sie¢ w
domu, a za malo mozna zleci¢é wy-
specjalizowanym zakladom. Uslugi
te nawet gdy sg mozliwe, to na
pracownicze kieszenie zbyt drogie.

O
O

Odnowa w zyciu Partii wprowa-
dza zmiany na lepsze w calym spo-
leczenstwie, zauwazalne réwniez w
naszym Zakladzie. Nastgpilo zbli-
zenie kierownictwa partii i rzadu
do mas pracujgecych. W miesigcu
maju 1971 r. gosciliSmy- w naszym
przedsiebiorstwie Sekretarza KW
PZPR tow. Karkoszke i Ministra
Tow. Wrzaszczyka, dzieki ktérym
mamy szanse uruchomienia budowy
odrodka wypoczynkowego w Stegnie
i otrzymanie nowego autokaru.

Odwiedzil nas réwniez Sekretarz
KW tow.” Tkaczyk, ktory wspélnie
z Komitetem Dzielnicowym dopro-
wadzil do rozméw ze Zjednocze-
niem odno$nie uprofilowania na-
szych zakladéw.

Aktyw partyjny, mlodziezowy i
zwigzkowy poszezyci¢ sie moze do-
prowadzeniem. do uruchomienia ra-
diowezla, powlania Rady Progra-
mowej. Ponadto dla usprawnienia
doplywu informacji wydaje sie Biu-
letyn Informacyjny.

Demokratyzacja zycia powoduje
zapotrzebowanie na coraz wieksze
grono aktywistéw — Iudzi nie tylko
ofiarnych, lecz i wyksztalconych,
stad wéréd czlonkéw partii duzym
zainteresowaniem cieszg sie szkole-
nia i zebrania informacyjne, szcze-
gbélnie z udzialem specjalistow.

Zwigzek Zawodwy Metalowcdw
jest najbardziej masows organiza-
cja, gdyz zrzesza ponad 98 proc.
pracownikébw w dziesieciu oddzia-
lach na terenie przedsigbiorstwa i
jedng w szkole przyzakladowej.

Malkontenci twierdzg, ze najle-
piej bylo, gdy zaloga liczyla kil-
kadziesigt oséb. ,,Pelnomocnik” kie-

rujgcy pracami zwigzku mimo nor-
malnego zatrudnienia znalazl czas
na organizacje wycieczek, grzybo-
branie, no a co to byly za wytwor-
ne przyjecia towarzyskie i bale..
jak ten w Dniu Kobiet w 1958 r.
i ten jesienig tego roku w sali ,,Pro-
zametu”.

Istotnie w upowszechnianiu kul-
tury robino na O6wczesne warunki
wiele. W 1960 roku zorganizowano
spotkanie z aktorami, a jesli kto$
wolal to z akiorkami na terenie
hali w budynku fabrycznym. W
tymze roku w lokalu CPN zorgani-
zowano Klub ,Kleks”. Poniewaz
braklio atramentu, a moze talentéow
i cierpliwo$ei na twoérczosé¢ literac-
kg, zmieniono nazwe Klubu na ,Dio-

a”. Byly to najlepsze lata zycia
klubowego, odbywatlo sie wiele spot-
kah poznawezych (mialy o to pre-
tensje co zazdroéniejsze Zony), dzia-
laly kolka zainteresowan z sekceja
filmowsg, ktéra w swym dorobku
posiadala kilka filméw krétkome-
trazowych, sekcje filatelistyczng,
ktéra nastepnie z klubu przeniosia
sie na teren przedsiebiorstwa, Ig-
czac hobbystéw znaczkéw i in.

Dawne to czasy, kiedy zycie klu-
bowe dawalo godziwg rozrywke dla
znacznej czeéci zalegi w zajeciach
wg zainteresowan, w wieczorkach
i balach, z ktérych najbardziej zna-
ne byly ,Bale Galganiarzy” i ,No-
wroczne”,

O dzialalno$ci Klubu bylo glo$no
— nawet zbyt gloSno, bo znalezli
sie wspblwlasciciele: CPN, ,Fosfo-
ry” i inni wspéludzialowey. Méwig
7e nie brakowalo dobrej woli, ale
przeszkodzila konieczno§é. Wladnie
rzady wspOlnikéw deprowadzily do
zmiany z wdziecznej nazwy Klubu
Dicda” na ,Neptun”. Chyba z woli
Neptuna dzielalnosé klubu zeszla
na.. lub jak kto woli dzialalnosci
tej nie bylo weale i stgd GZE zre-
zygnowaly z czlonkostwa.

Skoro nie powidlo sie z dzialal-
noécia rozrywkowsg, Rada Zaklado-
wa wiecej energii poSwiecila tury-
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styce i wypcczynkowi po pracy oraz
organizacji wczasébw pracowniczych.

Do 1971 roku do dyspozycji ama-
torow turystyki byl tylko jeden au-
tokar i to nie najlepszej jakosci.
Potrzeba jednak matkg wynalaz-
kéw. Korzystano z furgonéw, wo-
z6bw ciezarowych. Byle w las na
jagody lub grzyby i na zielong
trawke. Amatorzy twierdza, ze ni-
gdzie tak ,czysta” nie smakuje jak
wlasnie na trawce.

Innego rodzaju turystyke upra-
wiali dzialacze zwigzkowi i czynni-
ki administracyjne. Stali sie od-
krywcami ladnyvch zakatkow Poje-
zierza Pomorskiego i poszukiwali
miejsca na zlokalizowanie zaklado-
wego ofrodka  wypoczynkowego.
Wybrano najpierw Salino — wie§
polozona w powiecie wejherowskim,
pbdzniej zamieniono na Zalakowo.
Poniewaz -wlascicielem gruntéw w
Zalakowie stal sie nasz pracownik,
stad by nie popa&éé w zalezno§é od
inicjatywy prywatnej, rozpoczeto

poszukiwania innvch parcel pod
budowe oérodka.
Lepiej poszlo w poszukiwaniu

miejsca na budowe o$rodka wypo-
czynkowego. Decyzja byla szybka
i w ten spos6b jest juz w budowie
Oérodek w Stegnie k/Krynicy Mor-
skiei. Bedzie to Osrodek o wysokim
standarcie wyposazenia na ca 200
cs6b w turnusie, z czasem eksplo-
atacii 5-ciu miesiecy, od maja do
wrze$nia wlgcznie. Zapewni sie po-
byt na wezasach rocznie dla 2 tys.
os6b. Dodatkowo nalezy sie liczyé
z mozliwo$cia przyjazdéw do osrod-
ka pracownik6w z rodzinami na
soboty i niedziele zakladowymi au-
tokarami. Beda tam korzystali =z
przyjemnoéci i odpoczynku. Pow-
stang mozliwoéci wymiany miejsc
z przedsiebiorstwami zagraniczny-
mi. Oferty juz zlozyli towarzysze z
Rostowa z miejscami na Krymie.

Rozwéj wezasbw pracowniczych
spowoduje wzrost zapotrzebowania
na $rodki finansowe.
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Pomyélnie rozwigzano zagadnie-
nie kolonii letnich dla dzieci i obo-
z0w dla mlodziezy starszej i ze
szkoly zawodowej. Po piecioletnich
do$wiadczeniach utrzymywania
dzieci na koloniach w Salinie (1961-
1965) dzialalno$¢ kolonijna zamie-
rala. Dzieci poprostu nie chcialy je-
cha¢ stale do tej samej nieatrakcyj-
nej miejscowoéci. , Potrzeba matka
wyvnalazkéw” 1 organizatorzy ,po-
szli po rozum do glow”, wydzierza-
wili obiekt szkolny (szkola pod-
cpieczna przy Zabim Kruku) i wy-
mieniali lokale szkoly co roku na
inne obiekty kolonijne w roéznych
atrakcvinych miejscowoéciach kra-
ju.

Zmiana klimatu, dobre wyzywie-
nie oraz opieka wychowawcza i le-
karska stworzvia tak duze zainte-
resowanie rodzicow i dzieci kolo-
niemi, ze nalezalo zwiekszy¢ iloéé
miejsc do 150 w jednym turnusie.

Podobnie w 1971 roku dla starszeij
miodziezy zorganizowano ob6z
wspblny z uczniami Szkoly Zawo-
dowej. Nabyte doswiadczenie w
1871 r. zostanie wykorzystane w
1972 roku z tg poprawkg, ze obodz
bedzie w sgsiedztwie kolonii, na
ktérej bedzie zabezpieczone wyzy-
wienie. Jest pewno$§é¢, ze mlodziez
ta otrzyma dobre wyzywienie, na
ktére narzekano w 1971 roku.

ZMS — organizacja zalozona w
1958 roku na poczatku swej dzia-
lalnoéci skupiala 14 czlonkow. W
1960 roku bylo juz 200 czlonkow.
Rozrcst organizacji nie szed! w pa-
rze z aktywno$cig dzialania i stgd
w wyniku weryfikacii w konicu 1960
r. pozostalo w organizacji tylko 60
os6b. Nastepny dynamiczny rozwdj
organizacji szedl w parze z pracami
spoleczno - uzytecznymi na rzecz
przedsiebiorstwa, miasta i samej
milodziezy. Dzialano zawsze gdv by-
la potrzeba remontu klubu, budo-
wy i remontéw domkéw w Zalako-
wie, budowy nawierzchni utwar-
dzonej na podworku fabrycznym i
wiele innych prac. Kto nie pamigta




bajora i zrytego podwoérka, gdy nie
mozna bylo przej$é sucha noga oraz
zrywu milodziezy ZMS do pracy.
Dzieki takim czynom w konkretnej
i potrzebnej spolecznie pracy, dy-
namicznie rozwijala sie organizacja
i osiggnela stan 400 czlonkéw z cze-
go 140 w Szkole Przyzakladowej.
Nasza organizacja jest przodujgca
crganizacja w Gdansku, ktéra za-
rowno wyréznia sie w pracy jak
i w rozrywkach. Obozy szkolenio-
we, wieczorki oraz wycieczki jak
réwniez inicjowanie 1 udzial we
wspoélzawcdnictwie pracy, czyny
spoleczne miedzy innymi w akcji
,Dar Ojczyznie”, patronat nad Do-
mem Dziecka, przysporzyl organi-
zacji wiele wyroznien, dyplomow,
Odznaczen Janka Krasickiego, nie
liczge przychylnej kilkakrotnej oce-
ny w prasie ,Sztandar Mlodych”,
.,Glos Wybrzeza” i ,Plomienie”.

Plomienna i zapalczywa to mio-
ska, Tadeusz Deptulski, Stanistaw
Kowalski, Andrzej Bednarski, Ma-
rian Szule, Waclaw Lukaszewicz i
wielu innych, przez wiele lat po-
trafili utrzymaé wysoki  poziom
pracy organizacyjnej i przynosié¢ za-
szezyty i chwate dla zalogi GZE
,UNIMOR".

Poniewaz wszyscy uznajg prawo
ekonomiczne, ,ze byt okre$la $§wia-
demoéé” i z bytem czesto wiaza zy-
wienie zbiorowe, wypada pare si6w
powiedzie¢ wlasnie w tej materii.

Z tym zywieniem zbiorowym to
same klopoty. Nie bylo stolowki w
zakladzie bylo zle, bo dania przy-
wozene w termosach zimne, nieape-
tyczne i co tu duzo moéwié wiecej
bylo niezadowolonych jak niewy-
brednych. Dawniej moéwiono ,przez
zolgdek do serca”, co mialto znaczy¢,
ze st6l suto zastawiony powcduje
ogélne zadowolenie.

Teraz gdy stoléwka jest na miej-
scu (otwarta od 1. 01. 1972 r.) i ob-
derza gorgcymi daniami i przewaz-

nie miesnymi potrawami, jest sporo |

niezadowolonych. Wiemy, ze niedie-
tetyczne jadlo powoduje szybsze
starzenie organizmu. Poniewaz
chcemy zachowaé wlasny urok mlo-
do$ci, dania w stoidbwce i bufecie
winny obfitowaé¢ w salatki selerowe
z kiroplg oliwy, papryka, pomidory,
ogorki, bialy ser (chudy) z milodg
cebulka, ryby saute no i dania z
chudego miesa, a na dodatek owo-
ce lub potrawy owocwe. Jak na
razie to tylko marzenia i zadowli¢
sie trzeba tym co jest z nadziejg,
ze bedzie lepiej. Jak moéwig ,nie od
razu zbudowano Krakéow”.

O mieszkaniach. Tych mieszkan
jednak nigdy =za wiele. Potrzeby
rosng wraz ze wzrostem i odmia-
dzaniem sie naszej zalogi. Jeszcze
nigdy tak jaskrawo problem mie-
szkaniowy nie ujawnial sie w
przedsigbiorstwie jak wilasnie w
1972 roku. Zmiana zasad rozdziela-
nia mieszkan spoéldzielczych i wpro
wadzenie spoéldzielczego budownic-
twa mieszkaniowego dla zakladow
pracy spowodowatla, ze na 25 dyspo-
nowanych na 1972 r. mieszkan zglosi-
io si¢ az ponad 300 chetnych. Fak-
tycznie byloby znacznie wiecej, lecz
podany regulamin rozdzialu miesz-
kan preferujgcy pracownikéw o du-
zym stazu i aktualnie znajdujgcych
si¢ w trudnych warunkach miesz-
kaniowych wplynal na ograniczenie
wplywu podan, a nawet wycofanie
zgloszen.

Optymizmem napawa fakt, ze kli-
mat odnoé$nie budownictwa miesz-
kaniowego w kraju w tym i w
Gdansku zmienil sie na lepsze. Na
IIT Plenum KC PZPR zatwierdzo-
no projekt programu perspekty-
wicznego rozwoju budownictwa
mieszkaniowego na najblizsze 20 lat.

Po raz pierwszy w historii kraju
powstal projekt programu traktu-
jacego budownictwo mieszkaniowe
jako dzialalno§é $ciSle zwigzang z
rozwjem pozostalych dziedzin ge-
spcdarki narodowej. Mieszkanie
wige, obok plac wliczone zostalo do
pcdstawowych potrzeb spoleczen-
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stwa, decydujgeym o stopie zycio-
wej 1 mozliwosciach ksztalcenia,
wypoczynku, potrzeb kulturalnych

wplywajgcych na model rodziny
socjalistycznej.
Samorzgd Robotniczy docenial

ten problem od poczatku samego
istnienia przedsiebiorstwa stad i
sukcesy sg znaczne. Wybudowano
i oddano d uzytku pracownikéw 76
mieszkan w 2 domach mieszkal-
nych. Z funduszu zakladowego u-
dzielono pomocy zwrotnej i bez-
zwrotnej na uzupelnienie wkladoéw
w spoéldzielniach mieszkaniowych
na sume ca 16 mln zl z czego w
ostatnich latach 1968—1971 na sumg
5,4 milionéw zl dla ponad 400 pra-
cownikéw. Jeszcze skuteczniejsza
bedzie poprawa warunkéw miesz-
kaniowych w latach 1972—1975. Do
podzialu na ten okres przydzielono
6.520 m kw. na ca 135 mieszkan
w ramach *zakladowego budownic-
twa spoéidzielczego. W 1972 roku z
tej puli rozdzieli si¢ 25 mieszkan.
Ponadto przedsiebiorstwo otrzymalo
1,3 milionéw zl na mieszkania sluz-
bowe w spoéldzielezym  budownic-
twie mieszkaniowym dla specjali-
stbw oraz zawario umowe ze Spobi-
dzielnig ,Osiedle Miodych” na 125
mieszkan dla zamiejscowych absol-
wentéw szkét wyzszych (stypendy-
stbw) do wykorzystania w latach
1973—1980. Aktualnie na mieszka-
nia z tej puli oczekuje 13 pracow-
nikoéw.

Podobnie jak w latach ubieglych
w 1972 r. jak i w latach nastepnych
przewiduje sie odpisy na fundusz
mieszkaniowy z podzialu funduszu
zakladowego (25 proc. ogbélnego od-
pisu) w wysok$ci ca 1 miliona zi
co w przeliczeniu sum na $rednig
zapomoge ca 10 tys. z! istnieje moz-
liwos§é udzielenia pozyczek zwrot-
nych i bezzwrotnych dla 100 pra-
cownikéw rocznie.

Przychodnia Przyzakladowa sluz-
by zdrowia od poczatku istnienia
zakladébw miesScila szie w ciasnych
i nieprzystosowanych na ten cel
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pomieszezeniach w budynku Nr 2.
Nic jednak nie zrazalo ofiarnego
zespolu, a w szczegOlnosci wetera-
néw takich jak dr Mielnik oraz
siosiry Giedroj¢ i Wieczorek. I rze-
czywiscie oérodek od m-ca marca
1971 r. otrzymal ladne i przystoso-
wane do tej pracy pomieszczenia
w budynku Nr 1.

Nad profilaktykg i zdrowiem pra-
cownikéw czuwa 11 pracownikow
siuzby zdrowia w tym ¢ lekarzy.
Ale apetyt ro$nie w miare jedze-
nia. Ot6z ostatnio wiele sie slyszy
o potrzebie zakupu aparatu EKG i
rozbudowy pracowni analitycznej,
bo co tu duzo méwié, wiele sig tra-
ci czasu na przeprowadzenie szcze-
gélowych badain w innych prazy-
chodniach.

Moéwige o dzialalno$ci socjalnej
nie mozna nie wspomnie¢ o Pra-
cowniczej Kasie Zapomogowo-Po-
zyczkowej. Kasa jak przystalo na
duze przedsiebiorstwo obraca duzy-
mi sumami. Srednio miesigcznie
wyplaca pozyczki krétko i diugo-
terminowe do 400 tys. zl. Ponie-
waz pozyczki sg nieoprocentowane,
stgd taka popularno§é kasy. Kolej-
ki po pozyczki w dniu wyplat chy-
ba najlepiej $wiadczg o powodzeniu
i potrzebie dzialalnosci kasy. Za-
nim rozwinela sie dzialalno§¢ kasy
i doszla do kilku milionwego fun-
duszu, wiele pracy i poSwiecenia

wlozyli przewodniczgcy Zdzistaw
Zawadzki oraz kasjerka Barbara
Wozniak.

Opisana dzialalno§é organizacyj-
na, kulturalna i socjalno-bytowa
nie daje pelnego obrazu zycia na-
szych pracownikéw, zZycia, ktére na
pewno jest bogatsze. Piszgc te hi-
storie w duzej mierze korzystalem
z bogatego =zbioru informacji za-
wartych w biuletynie pisanym na
10-lecie GZR T-18, a szczeg6lnie
z aritykulu pisanego pod tym sa-
mym tytulem przez Waclawa Lu-
kasiewicza.

Wiele myéli i pragnien z tego o-
kresu zrealizowaliSmy, a wiele 2z




nich zostalo do dzi§ aktualnych i
by¢é moze na dzien dwudziestolecia
bedziemy mieli zupelnie nowe pro-
blemy. miedzy innymi odno$nie

prawidlowego wykorzystania czasu
w soboty, ktére prawdopodobnie
bedg wolnymi od pracy.

Stanislaw Barzdo
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WSPOEZAWODNICTWO

Juz od poczatku powstania zycia
na ziemi zauwazamy rozwo6j wspoi-
zawodnictwa. Mozna by zadaé py-
tanie: czy najpierw bylo zycie, czy
najpierw wspoéizawodnictwo i ry-
walizacja. Cala ziemska ewolucja
pelegala na tym, Ze wspoé6lzawod-
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niczyly ze sobg poszczegblne jed-
nostki danego gatunku, zwycigzal
zawsze ten silniejszy, sprytniejszy,
bardziej przystosowany. Jednak do-
piero czlowiek wprowadzil wspOt-
zawodnictwo $wiadome. Tutaj juz
nie zawsze zwyciezal ten najsilniej-
szy, najsprytniejszy, czy najbardziej
przystosowany, ale bardzo czesto
ten najrozumniejszy. Ludzie wspol-
zawodniczg ze sobg w roznych dzie-
dzinach, natomiast Polacy upodo-
bali sobie szczegblnie jeden rodzaj
wspbizawodnictwa. Roéznie si¢ go
okresla: sportowo (sztafeta 4 x 100),
statystycznie (0,5 litra na glowe)
czy analitycznie (procentowa ilos¢
danego skladnika we krwi).
Dopiero ustréj socjalistyczny dal
nam mozliwo$é wyzycia sie¢ w no-
wym rodzaju wspoélzawodnictwa —-
Socjalistycznym Wspélzawodnictwie
Pracujgcych, ktéory ogélnie moéwige
polega na rywalizacji jednostek lub
zespoléw ludzkich w najlepszej i
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najbardzie] wydajnej pracy. Polacy
jako naréd przekorny z duzymi o-
porami przyjmowali ten rodzaj
wspdlzawodnictwa, dopbki nie prze-
konali sie, ze daje on wszystkim
wymierne korzysci. Tak bylo i w
naszym zakladzie. Pomimo usilnych
staran roéznych instancji, komisji,
czy poszezegblnyeh ludzi, wspélza-
wodnictwo do roku 1968 rozwijalo
sie¢ z oporami, chociaz zanotowalo
na swym koncie réwniez i kilka
sukcesow, miedzy innymi zajecie II
miejsca we wspblzawodnictwie
miedzyzakladowym w roku 1965. Po
tym wzlocie nastgpil znéw kilku-
letni regres w rozwoju ruchu
wspb6lzawodnictwa dopoki w roku
1968 nie przybyl do zakladu On.
Wlozyl! w rozwéj wspbizawodnictwa
cale swoje serce, calg mlodzieficza
energie. Dobral sobie zesp6l ofiar-
nych ludzi, gléownie z zakladowe]
organizacji ZMS i zaczgl dzialaé.

Nowa Zakladowa Komisja Wsp6l-
zawodnictwa opracowala regulami-
ny poszczegblnych rodzajow wspol-
zawodnictwa, w miare mozliwosci
przystoswane do profilu produkceji
zakladu, dajgc mozliwos¢ poroéw-
nania poszczegdlnych zespoldw czy
brygad oraz wylonienia najlep-
szych.

Na kolejnych KSR zaczeto =za-
twierdza¢ fundusze na nagrody dla
zwycieskich zespoléw. Najlepszych
znala cala zalega, dla najlepszych
byly dyplomy, pamigtkowe propor-
ce czy wyjazdy na wymiane do-
$wiadcezen do innych zakladéw pra-
cy.

Pracownicy zakladu zaczgli do-
strzegaé, ze dobrze, ze przyjemnie
byé¢ tym najlepszym, ze milo by?2




wyréznionym spoéréd innych. Ilosé
wydzialbw, a szczegélnie brygad
wspblzawodniczgeych zaczela gwai-
townie rosng¢, kazda brygada
chciala by¢ najlepsza jezeli nie w
calym zakladzie, to chociazby na
swoim wydziale czy dzialee Wy~
starczy powiedzie¢, ze juz 22 bryga-
dy z naszego zakladu posiadajg ty-
tuly Brygady Pracy Socjalistycznej,
ze wspblzawodniczg ze sobg wszyst~
kie wydzialy produkcyjne i szereg
dzialdéw pomocniczych, ze w kazdym
kwartale nagradzanych jest kilka-
na$cie brygad we wspbizawodnic~
twie miedzybrygadowym zwyklym.

Jednak zawsze po latach tilustych
przychodzg lata chude. Aktualnie
daje sie zauwazy¢ spadek zaintere-
sowania dotychczasowymi formami
wspoélzawodnictwa. Zakladowa Ko-

misja Wspélzawodnicilwa ma za-
miar w najblizszym czasie wprowa-
dzi¢ nowe formy wspoblzawodnic-
twa indywidualnego o odznaki:
Mlodego Fachowca, Zastuzonego Fa-
chowca, Przodownika Pracy Socja-
listycznej i Zastuzonego Przodow-
nika Pracy Socjalistycznej.

W planach Komisji lezy rowniez
modyfikacja dotychezasowych regu-
laminéw, ktére przeszty juz proébe
zycia i mozna okres$li¢ co w nich
bylo dobre, a co tirzeba zmienié.
Nalezaloby sobie tyiko zyczyé, aby
Socjalistyczne Wspéblzawodnictwo
Pracujgcych zakorzenilo sie na sta-
le w naszym zakladzie, aby nasi
pracownicy nie powracali juz do
rywalizacji mniej chwalebnych.

Piotr Blawat
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RADA ZAKEADOWA O SWEJ DZIALALNOSCI

Powszechny, masowy i konkret-
ny jest ruch zwigzkowy. Nie stwo-
rzyli§my go sami. Juz dwa poprze-
dzajace nas pokolenia dopracowy-
waly sie odpowiednich w danych
warunkach form i metod pracy
zwigzkowej. Codzienne zycie doko-
nywalo przewarto$ciowania jednych
form, wprowadzalo nowe, glownie
na drodze ewolucyjnych przeobra-
zen. 1 tak ksztaltuje sie postep.

Obdarzeni przez pokolenia pew-
nym dorobkiem kulturalnym, sami
tworzymy naszg rzeczywistosé.

Jaka ona jest? Pelnych wznio-
stych dazen i aspiracji — réwniez
marzen?

A moze taka, ktéra miesci sie w
zasiegu obu tych skrajnych pojeé¢ —
po prostu zwyczajna? Z codzien~
nymi troskami i beztroskami chwi-
lami, gdy jedne rzeczy cieszg, inne
martwig, a jeszcze inne mogg byé
obojetne.

Dzialanie nasze, szczegblnie w o~
statnich latach zmierzalo do takie-
go ,zawarcia” $Srodkbw i mozliwo-
§ci, by przede wszystkim nadrobié¢
zaleglo§ci (latami narastajgce) w
§wiadczeniach socjalnych na rzecz
pracownikéw.

Niezbyt przemy$lana (do takie]j
produkeji) lokalizacja zakladu
stwarza powazne klopoty by przy-
ja¢é wzorce od dobrze zorganizowa-
nych przedsiebiorstw. Duzo czasu i
energii tracimy na prowizorke. Tak
zwane pomieszczenia zastepcze —
staly sie zmorg niektérych dzialéw,
a galwanizernia i magazyny w na-
miocie sa wymownym, widocznym
przykladem — jak nie powinno byé¢.

Staraniem wszystkich dalo sig
jednak co$§ zrobié,

W ostatnim roku otworzono sto-
l6wke wyposazong w odpowiednie
zaplecze i sprzet, adaptowano kilka
pomieszezenh na wygodniejsze szat-
nie i pokoje higieniczne, zorgani-
zowano do zakladowych potrzeb
przychodnie lekarskg, wybudowano
rozgloénie zakladowsg, ktéra w naj-
blizszym czasie wyposazy sie w
odpowiedni sprzet elektroniczny,
oddzielono biblioteke beletrystyczng
(7.750 tomoéw) od biblioteki tech-
nicznej dla wygody czytelnikbow.

W sprawozdawczym tonie trzeba
by jeszcze powiedzie¢, ze zakupili$-
my nowy autokar ,San-Lux” —
do§¢é pomyslnie wypadl ekspery-
ment nowej formy urlopowego wy-
poczynku czyli ,,wczasy pod gru-
szg”, z ktoérej to w ostatnim sezo-
nie skorzystalo 385 os6b. Jako jed-
ni z pierwszych ustanowiliSmy
fundusz na remonty mieszkan pra-
cowniké6w i w roku 1971 wyplaco-
no okolo 400 tys. z.. To sg nowo-
§ci, a istnienie ich zawdzieczamy
przede wszystkim opinii zalogi,
ktéra swym nieprzejednanym sth-
nowiskiem mobilizowala projekto-
dawcoébw i wykonawcéw do spelnie-
nia postulatéow.




W biezgcym roku uzyskano z bu-
downictwa spoéldzielczego 25 miesz-
kan dla pracownikOw naszego za-
kiadu. Przydato by sie 250 miesz-
kan.

Nasza 15-letnia historia powinna
byé takze uzupelniona o momenty
niepowodzen, a delikatniej moéwigc
(zdajgc sie¢ na fatalizm) do czego
nie mieliSmy szczeScia.

Nie mieliSmy szczescia do:

1. OSrodkéw wypoczynkowych,

2. Klubu,

3. Stolowki

4, Pomieszczenia dla Ogniska (ma-
gazynek na sprzet).

Ad. 1. Planbw bylo mnoéstwo, by-
ly tez deklaracje czynoéw spolecz-
nych. Marzenia romantykéw na ci-
chg i spokojng przystan letnig spel-
nig sig, ale nad Jeziorem Radun-
skim kolo Leczyna (na pewno).

Zla passa jednak mija. Buduje
sie juz oérodek w Stegnie na 200
miejsc w jednym turnusie. Sens
budowy oérodka nad morzem jest
oczywisty, gdyz po wybudowaniu
(1974 r.) stuzyl bedzie zaréwno nam,
pracownikom ,Unimoru” (czysta
nadmorska plaza neci) jak i tym,
kibrzy ,zamienig” z nami miejsca
we wilasnych oérodkach — w innych
regionach kraju.

Istnieje duze prawdopodobien-
siwo, ze dojdzie do wymiany miejsc,
réwniez z zakladem w ZSRR, ktéry
posiada oérodki w Soczi nad mo-
rzem Czarnym.

Ad. 2. Nasza ,klubowa” historia
jest krétka, chociaz problem cigg-
ngl sie latami. Dawno, dawno te-
mu byt Klub ,Kleks”. Szybko zmie-
nial nazwy (,Dioda”, ,, Koga”, ,,Che-
mik” a jeszcze szybciej wspoéiwla-
§cicieli i kierownikbw. W ostatnich
latach zainteresowanie klubem ma-
lalo (nieprzychylna atmosfera, nie-
porozumienia na szczeblu zarzgdza-
nia klubem) az doszio do rozwodu
— takie bywajg finaly wszelkiego
rodzaju spolek).

Propozycje byly roéine, adaptacja
jakiej$§ gdanskiej piwniczki, Bramy
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Nizinnej, wspblpraca z ,Rudym
Kotem”, czy w nadbudowanej cze-
Sci Budynku nr 1 urzgdzié §wietli-
ce dostepng po pracy? Propozycja
wiadz miejskich — to wybudowa-
nie pawilonu socjalnego przy ulicy

Wilczej tj. w miejscu gdzie stoi
galwanizernia. Perspektywa cal-
kiem niezla, tylko ze na dalekg

przyszlos¢ (5—10 lat). A co teraz?

Ad. 3. Pierwsza zakladowa sto-
iowka (1960) usytuowana w budyn-
ku nr 3 (dzi§ w tym miejscu stoi
budynek nr 5) dokarmiala nas przez
1 rok i plajtowala z braku chet-
nych na nie najlepsze i nie najtan-
sze obiady. Kilka lat pézniej na
obiady chodziliSmy do ,,Prozametu”
przy Al Leningradzkiej, do czasu
gdy w 1966 r. Bary Mleczne zaim-
prowizowaly w pijalni mleka za-
kiladowg jadiodajnie. (,,Smaczne i
zdrowe — obiady termosowe”).
Moze byloby i dobrze gdyby nie te
termosy, no i niestety.. wygoérowa-
ne ambicje wspomnianej firmy,
ktéra bardziej dbala o wlasng kie~
szefh niz o jako$é potraw i zadowo-~
lenie konsumentow.

Ile bylo utyskiwan — kto je zli-
czy, ale Bary przetrwaly jako$s pa-
re¢ lat (z niewielkimi przerwami) az
do rozpoczecia adaptacji budynku
ne -

Stoléwkowych konsumentoéw prze-
kwaterowano do nowowybudowanej
stolowki przy Prezydium WRN. To
byt chyba najszcze$§liwszy okres dla
koneseréw i zwyklych wyjadaczy.
Tanio, smacznie, czysto, uprzejmie
— to dewiza naszych sgsiadow (sto-
lowka WRN), ktérg potwierdzili ci
co tam jedli. Ale szczeécie (zwykle)
nie trwa diugo. W styczniu br. o-
tworzono wilasng stolowke — tym
razem 2z prawdziwego zdarzenia
(pod wzgledem technicznym), c6z
kiedy jako§¢é potraw bynajmniej nie
zachwyca. Moze lepiej bedzie w
przyszlosci.

To i owo. Przez 15 lat Radzie
Zakladowej przewodniczylo 11 dzia-
laczy zwigzkowych. Tylko jeden




przewodniczacy RZ ,wytrwal” na
tym spolecznym chlebie przez calg
kadencje, czyli od wyboréow do wy-
boréw przez 3 lata. Byl nim Zbig-
niew Synowiec.

Srednia wieku dzialaczy RZ wy-
rosi 34 lata.
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Pracownicza Kasa Zapomogowo-
Poizyczkowa zrzesza 1.520 czlonkow,
ktorzy nagromadzili wklad w wy-
soko$ci igcznie 4.159 tys. zlotych.

Zdzislaw Szydlowski




DZIALALNOSC OGNISKA TKKF ,GEZAR”

Potrzeba regeneracji sil czlowie-
ka narazonego na ujemne wplywy
cywilizacji technicznej sprawia. ze
organizacja czasu wolnego stala sie
rOwnie wazna jak praca. Naprze-
ciw tym potrzebom wyszla grupa
pracownikéw naszego zakladu, kto6-
ra w sierpniu 1958 r. powolala do

zycia Ognisko Krzewienia Kultury
Fizycznej ,ktoére pbzniej w drodze
konkursu otrzymalo nazwe ,GE-
ZAR”.

Celem glownym Ogniska bylo i
jest rozwijanie idei czynnego wy-
poczynku, rozrywki ruchowej, spor-
tu dostosowanego do sil oraz indy-
widualnych upodoban. ‘Takie zada-
nia wzigl na siebie pierwszy Za-
rzad Ogniska wybrany w dniu
16. 10. 1958 r. pod przewodnictwem
inz. Dziegielewskiego, ktéry swa
dzialalno$¢ od samego poczatku o-
parl na statucie TKKF oraz pro-
gramie Zwigzku Zawodowego Me-
talowcow w zakresie kultury fi-
zycznej i wypoczynku po pracy.

Poczatki byly jak zwykle mizer-
ne: cztery sekcje (brydza sportowe-
go, pitki siatkowej, szachéw i te-
nisa stolowego), skromne warunki
lokalowe i finansowe. Mimo to
dziatalno§é Ogniska nie zamaria —
czego dowodem oprécz udzialu w

réznych imprezach — bylo zorgani-
zowanie w 1960 roku pierwszej
Spartakiady Zakladowej, w ktoérej
wzielo udzial okolo 14 proec. zalogi.
To wydarzenie mialo doniosle i
podstawowe znaczenie dla rozwoju
i popularyzacji rekreacji fizycznej
wsrod zalogi naszego zakladu. W
tym tez roku zarzgd opracowal Re-
gulamin Ogniska, ktéry omawial
szeroko zadania i cele. Ognisko
TKKF ,,Gezar” oraz sposoby i §rod-
ki zmierzajgce do realizacji nakre-
§lonego programu dzialania w opar-
ciu o juz osiggnigte doswiadczenia
i pozyskanych dzialaczy.
Nastepne lata przyniosly dalszy
rozw0j organizacji Ogniska, w kto-
rym powolywano nowe sekcje i or-
ganizowano coraz wiecej roznorod-
nych imprez wewnetrznych. Czlon-
kowie Ogniska startowali we wszy-
stkich imprezach organizowanych
przez CRZZ, ZZM, WKZZ, TKKF
i MKKFiT, wéréd ktérych wymie-
ni¢ nalezy turnieje w pilce siatko-
wej o Puchar CRZZ oraz ZG ZZM,
Wojewodzkie Zloty Ognisk TKKF,
miejskie i okregowe spartakiady,
Gdanskie Spartakiady Zakladow
Pracy i wiele innych.
Wprowadzenie w 1962 roku cyklu
calorocznych imprez w ré6znych dy-
scyplinach sportu i turystyki pod
kierunkiem inz. Paczki przyczynilo
sie do dalszego szerokiego rozwoju
Ogniska i form jego dzialania. W
tak szeroko prowadzonej akecji kaz-
dy mogl znalezé czas na wziecie
udzialu w dowlnie wybranej im-
prezie. Réwniez stale rozgrywki
miedzyzakladowe, indywidualne i
druzynowe zawody ligowe, wspoi-
zawodnictwo indywidualne i zespo-
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lowe w spartakiadzie zakladowej
spowodowaly znaczny wzrost zainte-
resowania czionkéw zalogi impre-
zami Ogniska. Bardzo pomcnym w
tym rozwoju okazal sie Klub Zakla-
dowy ,Dioda”, gdzie przy stolach
tenisowych, stolikach brydzowych
odbywaly sie dramatyczne nieraz
pojedynki z udzialem m. in. dyrek-
toréw zakladu: Kujalnika, Kas-
przewskiego i Jarmakowskiego.
Nalezy tez wspomnie¢ o znacz-
nym zamilowaniu czlonkéw Ogni-
sk.a do dyscyplin wodnych, czego
n}xec%zy innymi dano dowéd orga-
nizujgc splywy i zawody kajakowe
oraz wedkarskie.
Najslynniejszym byl splyw tratwa
Wislg od Krakowa oraz udzial naj-

lepszych kajakarzy w miedzynaro-
dowym splywie Dunajem.

Stosowane przez Zarzad Ogniska
formy organizacyjne oparte o sa-
modzielno§é dzialania poszezeg6l-
pych sekcji na bazie preliminarzy
1'szczeg610wych planéw pracy staly
sig podstawa do ustabilizowania po-
zycji Ogniska jako jednego z naj-
l.epszych w wojewodztwie gdanskim
i w pionie Zwigzku Zawodowego
Me}glowcéw. Potwierdzeniem tej
oplmi sg sukcesy sportowe osigg-
nigte przez Ognisko na boiskach i
salach calego kraju. W minionych
13 latach istnienia tylko w waz-~
niejszych imprezach zewnetrznych
zespoly Ogniska w wielu dyscypli-
nach zajely 108 pierwszych miejsc
oraz 30 drugich, utrwalajgc slawe
Ogniska jako jednego z czolowych
w kraju. Gléwnymi twoércami tych
sukceséw byli siatkarze i siatkarki,
szachiéci, pingpongisci, strzeley,
brydzy$ci, luncznicy, motorowcy,
lekkoatleci i kajakarze.
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Do najwiekszych sukceséw nale-
zy zaliczyé I miejsce siatkarzy w
Pucharze CRZZ w roku 1963 oraz
zdobycie na wlasno§¢ w latach
1966—1970 Pucharu Zarzadu Glow-
nego Zwigzku Zawodowego Meta-
lowcow przez siatkarki i siatkarzy.

We wspblzawodnictwie masowego
ruchu spartakiadowego 5-krotnie
nasze Ognisko zdobylo Puchar
MEKKFIT oraz 6-krotnie zwycigiylo
w Spartakiadzie Okregowej Zw.
Zaw. Metaloweoéw. Roéwniez w wo-
jewo6dzkich zlotach ognisk TKKF
,Gezar” zwyciezyl 5-krotnie oraz
zdobyl wiele pierwszych miejsc w
Gdanskiej Spartakiadzie zakladéw
pracy, gdzie nasi reprezentanci w
siatkébwecee, strzelectwie, szachach,
kajakach, lekkoatletyce, kometce i
plywaniu przyczynili sie do 5-krot-
nego zwyciestwa reprezentacji Me-
talowcow zdobywajac miedzy inny-
mi 19 zlotych medali.

Imprezy organizowane przez O-
gnisko to nie tylko zawody sporto-
we, ale réwniez imprezy turystycz-
ne oraz kulturalne. Wzrost iloSci
imprez turystycznych jest wynikiem
zmian zachodzacych w formach re-
kreacji fizycznej, przy czym przez
rekreacje fizyczng rozumiemy
wszelki ruch sportowo - campingo-
wy uprawiany w czasie wolnym,
dla wypoczynku, rozrywki, rozwoju
swojej osobowoéci bez nastawienia
sie na osiggniecie maksymalnych
wynikéw sportowych, niezbyt me-
czace, przynoszgce odprezenie, ra-
doéé i przyiemnoéé. Formy dziatal-
noéci Ogniska w tym zakresie sa
réznorodne, poczawszy od wycie-
czek sobotnio - niedzielnych do a-
trakcyinych mieiscowoscei turystycz-
nych, na grzybobrania az do zorga-
nizowanych wycieczek zagranicz-
nych.

Juz do tradycji nalezy udzial na-
szvch zmotoryzowanych turystéw w
raidach organizowanych w woje-
wodztwie gdanskim, takich jak:
Szlakiem 100 z Nieba, Po Borach
Tucholskich, Po Ziemi Sztumskiei




itp. Nie zabraklo ich tez w dalekich
wyprawach do bratniej Czechoslo-
wacji.

W ostanich latach rozglosu na-
braly imprezy organizowane pomieg-
dzy zakladami elektronicznymi pod
hastem ,Zywi ludzie”, w ktérych
oprocz czlonkéw Ognisk startujg tez
czlonkowie Dyrekeji oraz organiza-
cji polityczno - spolecznych i milo-
dziezowych.

Obchody 10-lecia Ogniska w 1963
roku prowadzonego od 1964 roku
przez inz. Krupe, staly sie $wigtem
dla zalogi przedsiebiorstwa i dzia-
laczy spolecznych Ogniska. W cza-
cie uroczystej akademii w Teatrze
szereg z nich otrzymalo honorowe
wyréznienia TKKF. Dorobek Ogni-
ska prezentowany by! przez wysta-
we pucharéw proporczykéw i dy-
ploméw oraz pamigtkowg kronike
Opgniska, ktéra zostala wyrozniona
w krajowvm konkursie zorganizo-
wanym przez Zarzgd Gléwny To-
warzystwa Krzewienia Kultury Fi-
zycznej. Najcenniejszym  jednak
momentem uroczysto$ci byla deko-
racja Ogniska honorowg odznakg
»Za zaslugi dla miasta Gdanska”,
jako dowé6d wlasciwej oceny pracy
i uznania ze strony Miejskiej Rady
Narodowej, co dotychczas nie spot-
kalo zadnego Ogniska i Klubu Spor-
towego. Réwniez =za caloksztalt
dziatalno$ci Ognisko w 1969 roku
uzyskalo tytul ,Ogniska XV-lecia
PRL",

Te wszystkie sukcesy byly moz-
liwe tylko w oparciu o ofiarng
prace spolecznych dziataczy Ogni-
ska. Dla nich byly tez organizowa-
ne obozy szkoleniowo - wypoczyn-
kowe nad jeziorami oraz wysylano
ich corocznie na kursy organizato-
réw rekreacji fizycznej i turystyki
w miejscowos$ci gbrskie i inne, gdzie

poszerzali swoje wiadomoéci facho-
we umozliwiajgce im sprawne pro-
wadzenie imprez. Dowodem uznania
dla ich pracy bylo przyznanie do-
tychezas 5 zlotych, 13 srebrnych i
7 brazowych odznak honorowych
TKKF oraz 5 zlotych i 10 srebrnych
odznak Zw. Zaw. Metalowcow.

Wéréd tych ofiarnych dzialaczy
nalezy wymieni¢ kolegéw: M. Bo-
guslawski, R. Borodziuk, B. Chmie~
lecki, T. Deptulski, H. Dziggielew-
ski, J. Gronet, A. Gwozdziewicz, W.
Kierpal, W. Kiezik, J. Korpalski,
P. Koslicki, J. Kostkiewicz, J. Kru-
pa, A. Kepa, J. Lamparski, F. Le-
chodowski, J. Lasiecki, J. Maniecki,
E. Marcinkowski, R. Mech, A.
Ostrowski, H. Paczka, T. Pucek, P.
Przybylski, Z. Socha, St. Stolarski,
T. Szmidt, D. Szmidt, K. Sobiegraj,
Z. Szydilowski, R. Undro, Zb.
Wnuczko, M. Wiza, J. Wynimko, J.
Wislinski.

Opisane wyzej sukcesy Ogniska
mozliwe byly dzieki pomocy Rady
Zakladowej i przychylnej atmosfe-
rze stworzonej przez Dyrekcje i or-
gana samorzgdowe przedsiebior-
stwa. Zaréwno czlonkéw Dyrekcji
jak i przedstawicieli wiladz samo-
rzgdowych czesto spotykaliémy na
naszych imprezach sportowych, tu-
rystycznych i kulturalnych i to nie
tylko w postaci biernych obserwa-
toréw, lecz réwniez czynnych ucze-
stnikéw. Wlaénie dzieki nim i dzia-
laczom Ogniska, moina bylo uzy-
ska¢ te wyniki organizacyjno-spor-
towe, jakie staly sie udzialem Ogni-
ska TKKF ,Gezar” w minionym
okresie.

Jerzy Krupa
Henryk Paczka
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DZIESIEC PIERWSZYCH...

Pod takim tytulem ukazal sie ar-
tykul w ,Dzienniku Baltyckim” z
dnia 1 maja 1958 r. Redaktor Sta-
nistaw Ostrowski opisywal w tym
artykule pierwszy rok dzialalnosci
naszego zakladu oraz wykonane po
raz pierwszy w iloSci 10 sztuk —
OTV ,Belwedery” 14” 70°. Pro-
dukcja przystawki W. Cz. (B-3)

wraz z przedmontazem mechanicz-
nym byly juz uruchomione. Nowym
zadaniem zakladu bylo uruchomie-
nie produkcji
biornikow
Kadr zaangazowail
osobiscie

wielkoseryjnej od-
telewizyjnych. Dziat
10 radiotechni-

kéw, przyjmowanych

przez &wezesnego Szefa Produkceji
i I Sekretarza POP — mgr inz
Czeslawa Lacwika.

Do zaktadu zostalem przyjety na
podstawie §wiadectwa ukonczenia
rocznego kursu radiotechnicznego.
Dlugo potem czekaliSmy na prace
monterskg, robigc — prawie przez
caly miesigec — tekturowe pudelka
na oporniki i kondensatory oraz ze-
stawienia detali do montazu glow-
nego OTV (B-11).

Wreszcie nadszed! dla nas ten
wielki dzieh. Zapadla decyzja na-
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tychmiastowego uruchomienia mon-
tazu indywidualnego 10 OTV. To
nic, ze stalowe konstrukcje taSmy,
wozki, transformatory itp. musie-
liSmy diwiga¢é po schodach na II
pietro budynku Nr 1 do pierwszej
w zakladzie hali montazowej OTV.
To nic, ze niektérzy z nas pierwszy
raz ogladali schematy montazowe i
chassis ,Belweder6w”. Najwazniej-
sze, ze przystgpiliSmy do wymarzo-
nej przez nas pracy. Oprécz mnie,
pracowali tu koledzy: Oziemczuk,
Szymajski, Kurszewski, Tobinski,
Sliwowski, Zdyb, Baturo i dwu in-
nych radiotechnikéw.

Naszym brygadzista zostat Kaczo-
rowski — radiooficer z m/s ,Bato-
rego”, a kierownikiem oddzialu —
irz. Moroz. Byl to zalgzek montazu
glownego OTV (B-11). Planowaniem
produkcji wielkoseryjnej zajmowali
sie Danuta Poéltorak i Ryszard Bo-
rodziuk.

Wszyscy w zakladzie z podniece-
niem czekali na wyniki naszej pra-
cy. Nasze chassis ,obrastaly” w co-
raz wigkszg ilo§é detali. Lutowanie
szlo nam coraz sprawniej, coraz
mniej zdarzaly nam sie tzw. ,zim-
ne lutowania” czynigce z cyny ,ka-
szke”. Czasami ogarnial nas niepo-
ko) — czy pojawi sie obraz na na-
szych ,Belwederach”. Detale mon-
towaliSmy zgodnie ze schematem
montazowym i odbiornikiem wzor-
cowym, dostarczonym z Warszaw-
skich Zakladéw Telewizyjnych T-16.
Lampy kineskopowe montowaliSmy
do chassis z najwiekszg ostrozno$cig
z uwagi na mozliwo$¢ implozji.
Szef produkceji czasami wyrazal
watpliwoé¢é — czy uda si¢ zorgani-
zowaé fabryke telewizorow, prze-




ciez to wszystko dzialo sie w sta-
rym pokoszarowym budynku a do-
okoia byl plac budowy.

Poniewaz montaz wychodzii nam
coraz lepiej, wiec samorzutnie pod-
jelismy zobowigzanie zakonczy¢
mentaz na 1 maja 1958 r. Ostatecz-
nie na wszystkich dziesigciu , Bel-
wederach” wuzyskaliSmy obrazy 29
kwietnia 1958 r. ByliSmy zadowole-
ni z dobrze speilnionej pracy. Byla
to dla nas wielka przygoda w za-
kladzie a dla zakladu — perspek-
tywa uruchomienia wielkoseryjne]
predukeji  odbiornikéw telewizyj-
nych.

Roznie potem potoczyly sie losy
naszej dziesigtki, ale sze3¢ o0sOb
pracuje nadal w zakladzie. Traktu-
jemy nasz zaklad jak drugi dom
rcdzinny — lata wspdlnej pracy
przywigzujg zaloge do zakladu.
Wielu prébowalo juz szcze$cia poza
zakladem, & jednak wracali z po-
wrotem. ZarabialiSmy wtedy po
okolo 1.000 zl miesiecznie jako ro-
botnicy — 3-5 grupy zaszeregowa-
nia. Na nasze ,pyskowanie” o ma-
lych zarobkach, Szef Produkcji mial
zZwyczaj odpowiadaé: Koledzy!
»,Irzeba uczyé¢ sie, uczy¢ sie, a za-
robki potem”.

Wige wuczyliSmy sie, gdyz prze-
mysl elektroniczny jest dziedzing
tak nowoczesng ze bez systematycz-

nego uzupelniania wiedzy daleko
nie zajedziemy. Oto rezultaty tej
nauki (nie tylko w szkole) B. To-
bianski — starszy technolog w
1TK i studiuje na 3 roku Politech-
niki Gdanskiej, R. Oziemczuk —
kierownik sekcji w TT (prowadzi
niczwykle zlozony wyréb produk-
cji maloseryjnej) i jest inzynierem,
A. Szymanski — starszy konstruk-
tor w TTK i jest mgr inzynierem,
W. Sliwowski — kierownik dziatu
administracyjno - socjalnego.

Mnie po zmontowaniu ,Belwede-
ra” Szef Produkcji poprosii o zor-
ganizowanie rozdzielni dla montazu
gléwnego. Ta droga zaprowadziia
mnie do planowania i obecnie je-
stem kierownikiem sekcji planowa-
nia w TN oraz od trzech lat po
wyzszych studiach ekonomicznych.
To, ze wypadio mnie spelnia¢ spo-
leczne dwie funkcje w zakladzie
(przewodniczgcego zakladowego
kola Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego i przewodniczgcego Ra-
dy Towarzystw Naukowych przy
GZE ,UNIMOR”) dodaje dodatko-
wego splendoru dla ,pierwszej
dziesigtki”. Niniejszy artykul z po-
wodzeniem mozna roéwniez zatytu-
lowaé¢ , Awans robotnikbw w GZE
,UNIMOR”.

Wincenty Moraczewski
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WSPOMNIENIA NASZYCH PRACOWNIKOW

Kazimiera Baranska
Produkcja

Przysziam do pracy w styczniu
1958 roku. Inz. Lacwik — wowezas
szef produkcji, do ktérego sie zgio-
silam, przyglgdal mi sie dlugo (na
pewno myslal: co ona tu bedzie ro-
bi¢, nie najmlodsza, troje dzieci),
ale do pracy przyjal. Byla to moja
pierwsza praca, nie liczgc okupacji.

Do naszego zakladu wchodzilo sie

przez wykrzywiong furtke w pola-
manym plocie, na miejscu ktorego
cbecnie stoi budynek Nr 4. Budyn-
ku Nr 6 tez nie bylo. tam tez byl
piotek, natomiast byt budynek Nr3
w rogu na styku obecnego budynku
Nr 5 i 6. Byla tam $wietlica, w kto-
rej odbywaly sie pierwsze kursy za-
wodowe i odbywal sie pierwszy
KSR. Bylam na tym KSR i nie-
wiele z niego pamietam, bo byly
to rzeczy dla mnie nowe i bardzo
trudne. Pamigtam natomiast bardzo
dobrze inz. Colojewa, ktéry opo-
wiadal o jakich$§ radioliniach, kt6-
re sg w Polsce bardzo potrzebne,
ze my je musimy produkowaé, ze
to jest przyszlo§é, ze trzeba w Mo-
skwie kupié licencje. No i zakupili,
produkowali i produkujg do dzis,
tylko ze juz bardziej nowoczesne
niz wtedy.

Kiedy przyszlam w styczniu do
pracy, weszlam w sklad 12- a moze
15-osobowej grupy, ktéra miata byé
pierwszg brygadg montazowa. Mia-
lySmy — bo to byly same kobiety
— produkowaé zespbl wysokiej cze-
stotliwo$ci do cdbiornika telewizyj-
nege ,Belweder” izw. B-3. Ale na
razie do tego bylo daleko.
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,Pan Kro6l” — nasz brygadzista,
byly wojskowy, wysoki, przystojny
— jedyny autorytet, kochalySmy sie
w nim wszystkie mlode i stare, u-
czyl nas zawilo$ci o oporach, kon-
densatorach, cewkach — elemen-
tach, ktére wchodzily w skiad B-3
no i lutowania.

Nasz ,Pan Kroé6l” byl bardzo ru-
baszny i nie przemeczal nas. Uczyl
nas z przerwami na kawaly, a byl
to kawalarz nie z tej ziemi. Kiedy
bylyémy juz zmeczone tymi wszyst-
kimi mgdro$ciami, a on nami, kazai
nam wystawi¢ warte przy drzwiach
i zaczynal kawaty, najczeSciej sio-
ne, ale kiedy ,wartowniczka” pis-
nela — dyrektor idzie, natychmiast
zaczynala sie nauka... pani Lolu co
to jest? to jest ceweczka, acha ce-
weczka.

OtrzymaliSmy pierwszy zespo6t
B-3 z T-16 z Warszawy jako wzo-
rzec. Dlugo ogladalySmy go nie
wierzge, ze potrafimy takie wyko-
nywaé. Wreszcie kazda z nas wy-
konala pierwszy sama, no i napie-
cie, czy sie aby zestroi. Zestroily
sie. Potem robilySmy duzo 220 sztuk
i wigcej dziennie i ScigalySmy sie
z brygada mechaniczng chlopcow,
gdzie prym wodzil Czesiek Markie-
wicz. A ile bylo placzu jak brako-
walo detali, Ze oni nas prze$cigna...

Od 1 maja 1958 roku zostalam
brygadzistkg. Niewiele nas od tam-
tego czasu zostalo, same najtward-
sze jak Kaczmarek Halina od wielu
lat brygadzistka, bojowa babka,
Rutkowska Henia tez brygadzistka,
Rudzinska Genia, Reclaf Jadzia,
Kawczyfiska Janka i Barahska Lo-
nia.




Jedynym czlowiekiem ktérego sie
balam byl inz. Lacwik, do dzi§ nie
wiem czemu, choé¢ troszeczke mi je-
szcze z tego zostalo. Pamietam
pierwsza narade produkcyjng, na-
rzekania ze ,Srubki nie wchodzg do
dziurki”, dyrektor sie¢ S$mieje, szef
produkcji si¢ $mieje, a ja czerwo-
na. Problem ten istnieje do dzi§,
tylko juz jest inaczej interpretowa-
ny i mniej sie rumienie.

Potem B-3 zabral Wroclaw, a my
robilySmy telewizory ,Neptuny”. W
1962 chyba roku inz. Gajda zapro-
ponowal mi u siebie stanowisko p.o.
mistrza montazu i uruchomienia
,Neptuna” i zespoiu N-8.

Balam sig, wiedzialam, ze to jest
szansa, ale jesli nie dam rady? Py-
talam w rozterce inz. Krupy, mo-
jego kierownika co robi¢? a on:
sniech pani idzie, przeciez zawsze
moze pani wroécié jak nie wyjdzie”.
No i posziam.

Brygada wielka, ponad 70 os6b,
ludzie nowi, patrzyli na mnie —
mistrz baba, ale zawzigiam sig i u-
trzymatam, chociaz w domu nie raz
plakalam. Plany mi wychodzily
choé byly z kazidym rokiem wigk-
sze. Oczywi$cie nie bylam sama,
mialam dobrego brygadziste Kos-
male Waldka, dobralam sobie jesz-
cze z taSmy brygadzistke Urszule
Choromanskq, tez sumienna babka,
kierownik inz. Gajda a potem inz.
Gronet podtrzymywali mnie na du-
chu i jako$§ szio. Ludzie niezle za-
rabiali wigc si¢ do mnie przyzwy-
czaili.

Potem  przyszla reorganizacja,
paletyzacja, zrobiliSmy sobie ostat-
nie wspoélne zdjecia na hali, pozeg-
nali starego ,Neptuna”, pozegnali
siebie i posziam do innej hali, do
innych ludzi (cze$é¢ poszla ze mng)
organizowaé¢ trzecig brygade ply-
tek Z-2. Pracowalam na zmiane z
mistrzem Kurszewskim Jurkiem,
ktéry potem poszed! do konstrukeji,
a mnie nieémialo powiedzial moj
kierownik. inz. Marcinkowski, ze

przez jaki§ czas musze sobie sama
daé rade.

No i daje sobie sama rade do
dzi$. Z tamtych brygad zostaly dwie
duze brygady prawie 100 os6b. Zo-
stala nam pamigtka z tamtych cza-
sOw, dyplom od 6wczesnego kierow-
nika inz. Marcinkowskiego, ktory
sobie bardzo cenimy, wisi on do
dzi§ na hali: ,za rytmiczng reali-
zacj¢ zadan i.. prace we wzorowej
kolezenskiej atmosferze w 1966 ro-
ku”. Praca we wzorowej atmosferze
jest zresztg do dzis.

Potem przyszlo zarzgdzenie, Ze
wszyscy mistrzowie muszg zdobyé
dyplom mistrzowski poprzez roczny
kurs i pracg dyplomowsg.

I znowu, czy dam rade, majgc
lat prawie.. no mniejsza o to, ale
przeciez juz i pamigé nie ta i znow
do inz. Krupy co robi¢, a jesli nie
zdam — wsiyd, a on twardo —
chodzi¢. No i chodzilam, prace dy-
plomowga zdalam, przyjeli. Mnie sie
ona bardzo podobala, bo si¢ strasz-
nie napracowalam nad nig i nade-
nerwowalam. Egzamin zdalam na
3, no trudno, juz po wszystkim.

W 1969 roku dostalam nowe za-
danie, zorganizowa¢ 2 brygady
przedmontazu z ludzi zebranych z
réznych brygad WM. To byly ciez-
kie czasy. Siedzialo sie¢ wtedy po
10 i 12 godzin — z czasem sie nie
liczylam, odbiorniki nie mogly cze-
kaé na podzespoly.

Warunki podle, bo i ciemno i
zimno, nie raz bylo 12 i 10 st. C.
Caly material na stercie na podio-
dze, palta wieszane na §cianach,
podioga trocino-beton. Wszystko sie
jednak dobrze skonczylo, mamy te-
raz piekng hale, plytki i przed-
montaz razem wszystkie 4 brygady
,babiniec” jak o nas moéwig, bo na
150 prawie kobiet tylko 3 rodzynki
— mezczyzni.

Atmosfera jest dobra, kolezenska,
brygadzistki: Janina Szelgg, Ur-
szulka Lewinska, Krysia Smagiel,
Helena Kijanka, Jadzia Ostrouch i
Wala Bochiniska $§wietnie sobie ra-
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dzg. Obydwie brygady plytek zdo-
byly tytut ,Brygad 25-lecia PRL”
i Brygad Pracy Socjalistycznej, a
odznaczal je sam Owczesny sekre-
tarz KW PZPR tow. Karkoszka na
uroczysto§ci zorganizowanej przez
przewodniczacego Komisji Wspoi-
zawodnictwa inz. Szulca Mariana.

Brygady przedmontazu tez sie do-
graly, zzyly ze soba, kilka razy zdc-
byly I i II miejsce we wspé6lzawod-
nictwie miedzybrygadowym.
Oczywi$cie nic sie nie dzieje bez
chluby technologéw — Tadzia Zie-
linskiego, z ktérym czesto kibee sie
zawzigcie, ale mimo wszystko nie
wyobrazam sobie lepszej wspOlpra-
cy niz jest.

Jedyng nasza troskg jest to, ze-
by jak najdluzej robi¢ w naszym
zakiadzie odbiorniki telewizyjne,
nie dlatego zeby$émy nie potrafily
przekwalifikowaé sie, ale dlatego
ze utraciliby$my rozmach jaki jest
i ze trzeba byloby zaczynaé¢ wszysi-
ko prawie od zera.

Zbliza sie 15-lecie naszego zakla-
du. Chcialabym zeby zaczeto do-
strzega¢ czlowieka, zeby ludzie od-
dani zakladowi, pracujacy od po-
czgtku zostali wyréznieni, wszyscy
szarzy, uczciwi na swoich stanowi-
skach. Dla nich to musi by¢ $Swieto.

Jezeli nie ma pieniedzy na na-
grody, to jest jeszcze tyle innych
form nadania rangi tej uroczysto-
§ci. To nie moze byé odfajkowane.
Czlowiek musi wiedzie¢, Ze jest po-
trzebny, doceniany. Niech reka boli
dyrektora od podawania i gratulo-
wania, to dobrze. Tak trzeba. Bo
przeciez znbw musi przyj$é entu-
zjazm.

Zdzistaw Gronet
Rozwdéj Techniki

Tak, to juz pietnaécie lat.. piet-
nascie lat od kiedy ubrany w ciut

za diugi i jeszcze za obszerny uni-
form ,made in GZR” rozpoczglem
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swojg pierwsza w zyciu prace. Moéj
dyplom Wydzialu ELEgcznosci PG
pachnial jeszcze $§wiezg farbg dru-
karskg, a glowa nabita byla cal-
kami, konduktancjami, wekiorami,
liczbami  zespolonymi. Nadszedt
czas, aby wszystko co wtloczono mi
do glowy przez cztery lata studiow
zaczglo procentowaé dla zakladu.
dla mnie. A procentowalo — przy-
najmniej dla mnie — niezbyt ob-~
ficie. Miesigce byly strasznie diu-
gie, a pensja.. lepiej nie moéwié.
Starczalo zaledwie na oplacenie
pokoju sublokatorskiego i skromne
wyzywienie. Rodzice czesto w li-
stach pytali czy ja naprawde te
Politechnike skonczylem i rozpoczg-
lem prace, bo sgdzgc po ilo§ciach
walowek, to na to nie wyglada.

Mimo wszystko wspominam z
sympatia te pionierskie lata w Za-
ktadzie.

Caly zaklad liczyl woéwcezas kil~-
kanascie oséb, z ktoérych kilka wie-
dzialo co to jest radiolinia, a dwéch
bylo nawet takich, co to mieli juz
w swojej pracowni jeden prawdzi-
wy telewizor 21 calowy PAY. W
moich oczach byli w sztuce obstugi
tego telewizora niezwykle biegli.
Jeden z brodg, drugi straszliwie
chudy i diugi — inz. Holyst i inz.
Fukszo — dwaj pierwsi, ktérzy za-
czeli przygotowywaé produkcje te-
lewizorow w T-18.

Przystalem do nich i tak sie za-
czela moja styczno$é z telewizora-
mi — jak mnie zapewniano — kroét-
ki czas tylko, bo juz woéwczas mimo
ze nie rozpoczeto jeszcze ich pro-
dukcji martwiono sie tym. kiedy
i jak te produkcje zakonczyé. Po-
niewaz najtrwalsze sg wszelkie pro-
wizorki, minglo pierwsze pigé¢ lat,
potem drugie — mija trzecie pig-
ciolecie i jak wynika z naj$wiez-
szych wiadomoéei z tg likwidacja
produkcji telewizoré6w w naszym
zakladzie to jeszcze nic pewnego.

Zaczglem pracowaé w biurze
konstrukeyjnym odbiornikéw tele-
wizyjnych najpierw adaptujac do-




kumentacje ,Belwedera”, potem w
zespole konstruowalem ,Neptuna”,
a moim dziecigciem byl przelgcznik
kanaléw.

A poniewaz byly to lata pionier-
skie i nikt nie znal pojecia deka-
déwki, nie stosowano ,komplekso-
wego rozwigzywania zagadnien” etc.
powiedziano mi poprostu pewnego
dnia, abym wzial pod pache tg mo-
ja dokumentacje i poszedi urucha-
miaé strojenie swojego przelgcznika
kanaléw. No i uruchamialem. Jak
bylo za malo 8 godzin pracy, fo
zostawalo sie diuzej. Przyznaé sie
musze w tym miejscu szczerze: na-
wet nie wiedzialem wowczas, e
za nadgodziny nalezy sie dodatko-
wa zaplata. Byly dni, ze zaczynali$-
my prace na pierwszej zmianie, a
konezyliSmy z drugg. W razie po-
trzeby dokumentacje zmienialem
wprost na warsztacie, ani przypusz-
czajgc, ze ta prosta ezynnoéé obros-
nie kiedy§ az takim ceremonialem
jak obecnie.

Juz woéwcezas wiekszo§¢ zalogi na
taémach stanowily panie. Szczegdl-
nie ladne byly na tasmie strojenio-
wej N-3. Nic tez dziwnego, Ze po
dwbéch latach odbylo sie huczne
wesele i tak skonczyla sie meja
wolnosé.

Potem pracowalem przy kon-
strukcji innych odbiornikéw ,Nep-
tun B"”, nieslawnej pamieci , Pegaz”’
i dalszych . Byly lata chude i byly
tluste.

Najbardziej pamietam moje nie-
poradne kroki jako kierownika wy-
dzialu montazowego — Owczesnego
PMG 1. Objglem ten wydzial po
wytrawnym kierowniku i w moim
woéwezas przekonaniu, co bym nie
robil, to i tak mu nie doréwnam.

Mo6j kompleks poglebiat fakt, ze
poprzednik by! aktualnym moim
szefem. Nie zawsze zgadzalem sie
ze swoimi szefami. Sgdzilem, ze be-
de uczciwy méwige im o swoich
watpliwo$eciach, za bardzo byé moze
obstawalem przy swoim zdaniu. Zy-
cie jednak jest Zyciem i najlepiej

znosi kompromisy. Doswiadczylem
tego nie raz na wlasnej skoérze. Czy
jednak droga kompromiséw jest
najstuszniejsza.

Lubie sw6j zawo6d. Kierunck swo-
ich studiébw wybralem wylgcznie z
zamiiowania. M6j zawdéd jest mo-
im hobby. Nie bardzo moge sobie
wyobrazi¢ prace w innym zawodzie.
Czesto Zona robi mi wymoéwki, ze
dom jest zagracony rupieciami ra-
diowymi i nie mozna sie w nim
ruszaé. Znoszg to z udang pokorg,
bo bardzo lubie grzebaé po pracy
w moich rupieciach.

Zzylem si¢ z zakladem, jak n=2
razie moim pierwszym. Pamietam,
kiedy kilka lat temu powolywano
mnie do wojska na dwa lata, jako$
przykro mi bylo chodzi¢ z Kkartg
obiegowa. Na szczeScie w ostatniej
chwili zyczliwi mi ludzie wyrekla-
mowali mnie i po jednym dniu spe-
dzonym w wojsku wrécilem znoéw
do Zakladu.

A swojg droga jak ten czas leci,
jednak to juz 15 lat...

Waclaw Eukaszewicz
Kontrela JakoSci

Najgorzej to zacza¢, bo to i nie
wiadomo co pisa¢ i nie wiadomo
jak. JeS§li mam pisaé o swoim za-
I-Jadzie i o sobie, to w jaki sposéb
nie popa$é w egocentryzm? Oto
watpliwosci... nie najwazniejsze
jednak...

Najlepiej zaczaé sterectypowo.

Jestem pracownikiem zakladu od
1961 roku jak dotychczas na stano-
wisku pracownika fizveznego (jako
Momus czyli loweca usterek szuka-
jgey dziury w calym) a $cidlej bra-
karza kontreli jakoéci (dostaw) z
branzy mechanicznej a czasem tak-
z2e chemicznej, elektrotechnicznej i...
rzemiosl réinych.

Przyjety do pracy na II grup?
(3,40 zI na godz. plus 10 proc. pre-
mii) z zawodem mechanika precy-

61




zyjnego odbywalem roczny, wstep-
ny staz pracy na réinych stanowi-
skach: gwinciarz, tokarz, wiertacz
(wtedy wiercilem otwory w plyt-
kach z obwodami drukowanymi,
ktére byly rewelacja na skale kra-
jowa) potem tokarz, az ni stad, ni
zowad zaproponowano mi prace w
Kontroli Technicznej.

Dostalem awans (III grupe) i od-
powiedzialne stanowisko. 1 tak zo-
stalem | kontrolerem”.

Licha to sluzba, ktéra kiedys mi
z pewno$cig imponowala, jednak te-
raz bardziej ostro widze ujemne jej
strony.

Kontrolowani i mniej sumienni,
a takich nasza przemvslowa rzeczy-
wisto§é urabia czyli ksztaltuje, bar-
dzo czesto bluzgaja na kontroluija-
cego f(oczywiscie za jego plecami),
natomiast zdecydowana wiekszo$é
jest przekonana. ze taki kontroler
nic nie robi tylko sie obija. Méwig
— ten ma dobrze...

A jakze, same dobrodzieistwa —
poza tym. Ze czlowiek coraz bar-
dziei staje sie nerwowv, przesadnie
wrazliwy i podeirzliwy. a iakze
czesto zmeczony psvchicznie. Zresz-
ta uwazam, 7e stuzba brakarska
stala sie przezvtkiem i wezeéniei
czv pOZniej przestanie istnieé. Obv
weze§niej. Kazdy rzemieélnik, na-
vezveiel, ekonomista, dyrektor, fi-
lozof itp. moze sie w swej pracv
rozkochaé i traktowaé ia nawet ja-
ko bobby. Nie spos6b jednals rozko-
chaé sie w kontrolowaniu. nie spo-
séh zyé samym .brakarstwem”.

Te. a mo?e i inne oknlicznosci
wplvwaia na to. ze mam wiele za-
interesowan: muzylowanie (5 in-
stromentéw. fotngrafowanie i nie-
stety... filozofia. Niestetv — dlatego
7e wieks7zoéé nazvwa fo maniac-
twem i bzdurna kontemplacia. Ja
mam inne zdanie.

Prace spoleczna f(a z nia mam
najwiecei wsnomnien) traktuie jakn
notrzebe chwili i svtuaeii. Zaczalem
rd ZMS-u. W 1963 roku reaktvwo-
walem tzw. grupe dzialania ZMS
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milodziezy (dzi§ juz
w PWD,

utworzong z
stare pryki) pracujacej
T A-TN,

Rok pb6zniej, po przejéciu na pla-
cowke kontroli w maloseryjnej —
zaczalem tam organizowaé nowe
kolo ZMS. Powodzenia zachecaja.
Z naszg dzialalno$cia ZMS wystar-
towaliSmy w Klubie ,,Dioda” orga-
nizujac m. in. czwartkowe spotka-
kania towarzyskie dla mlodziezy.
Odbywaly sie one w towarzystwie
znakomitych, woéwczas zespolow
muzyecznych jak , Pieciolinie”, ,To-
ny” a raz wystepowal goécinnie
Czeslaw Wydrzycki (obecnie Nie-
men).

Czeste spotkania towarzyskie i
prowadzone dyskusje doprowadzily
do wniosku, ze w zakladzie istnie-
je niedosyt informacji. I tak w
1965 roku powstala audycja ,Nep-
tunek”. Nazwaliémy ja , Neptun-
kiem” — od Neptuna dla upamiet-
nienia nazwy dobrych wtedy od-
biornikéw TV, ktérych produkecja
dobiegla juz kofica.

Nie spotkalem dotychczas réwnie
frapujacej, zajmujacej i uciazliwej
pracy spolecznej jak opracowywa-
nie i nagrywanie audycji.

Mimo, ze w tym czasie zaocznie
robilem technikum, to duzo wiecej
wolnego czasu pochlanialy mi pra-
ce nad audycja niz zajecia domowe,
ZMS-owskie i szkolne razem wzie-
te — a przeciez technikum ukon-
czylem bez trojki.

Redakcia nasza nie byla duza
(3—5 o0s6b) ale przewinelo sie przez
nig chyba ze trzydziestu. Najwy-
trwalszym byl Kazik Debifiski, kt6-
ry prawie od poczatku, wytrwal do
jej (tj. audycji) szarego konca.
,Neptunek” istnial 2 lata.

Ponownie, ale juz w zupelnie in-
nym skladzie osobowym wznowilié-
my prace spoleczna w radiowezle.
Od stycznia 1969 r. (przez 1,5 roku)
prawie co tydzien nadawaliSmy
audycje ,Agawa”. Nazwa pochodzi
od roéliny z jednym kolcem, wyka-




zujacej (podobno) wlasciwosci lecz-
nicze.

Nowa redakcja tworzyla catkowi-
cie nowg pod wzgledem stylu audy-
cje. Formy byly réine i stare i no-
we, zalezalo co do czego. Duzo o-
s6b stuchalo — tylko te cholerne
gloéniki i wzmacniacze psuly nam
krew. Nasza praca urwala sie dosé
typowo: nieodpowiedni klimat, klo-
poty lokalowe i techniczne, klopo-
ty prawno - organizacyjne (b. waz-
ne) a do tego chroniczny brak czasu.

W miedzyczasie zostalem czlon-
kiem Rady Zakladowej (najpierw
plenum, p6zZniej prezydium) i w ta-
ki sposéb zblizylem sie¢ do , k6 rzg-
dzgcych”. Konfrontacja teorii i zy-
cia (postepu zycia) nie zawsze wy-
padala korzystnie dla teorii. W
tym czasie studiowalem na dwulet-
nim wydziale filozoficzno - socjo-
logicznym WUML, gdzie uczono za-
lozen marksizmu, etyki marksistow-
skiej i naSwietlano wizje ustroju
sprawiedliwo$ci spolecznej. To bu-
dowalo, dodawalo sily i pewnoéci
siebie.

Ale w zakladzie raz po raz po-
padalem w konflikty (na moje
szczeScie nie ze wszystkimi), docho-
dzito do spieé i zgrzytéw na tle po-
dejmowanych decyzji. Wskutek
braku jednomy$lnoéci — glosowano,
a wtedy gdy mialem inne zdanie
niz przewodniczagcy — przegrywa-
lem. Dyplomatg nigdy nie bylem
i moze dlatego ciesze sie z per-
spektywy, ze kiedy§ ludzie beds
powszechnie stosowaé skroty my-
§lowe jak w organizacji MENSA.

Najwiecej wrazeni (niczym obu-
chem w leb) doznalem 17 grudnia
1970 r. Do Partii, ktérej od 3-ch
miesiecy bylem czlonkiem napisa-
lem to co my$le i czuje w prze-
§wiadczeniu, Ze postepuje uczciwie.
Zostalem potraktowany jak wroég
ustrojowy i do tego niebezpieczny.
Zabroniono nawet wstepu do radio~
wezla — a przeciez w tym czasie
bylem czlonkiem komisji propagan-

dy partyjnej — i z-ca przewodni-
czacego Zarzadu Zakladowego ZMS
d/s p-opagandy i szkolenia.

Ale to minelo, zostaly tylko re-
fleksje i wyrobione zdanie kto kim

jest.
Mimo tych drobnych niepowo-
dzen i roéznych niedostatkéw (kto

ich nie ma) zzylem sie z zakladem.
Ciesza mnie zakladowe sukcesy,
martwia niepowodzenia, tak samo
jak sprawy osobiste. Bo wlasnie nie
potrafie rozdzieli¢ zycia prywatne-
go od zakladowego. Zone mam z
zakladu, przyjaciél z zakladu, wro-
gébw z zakladu, a chalupy nie mam
— tak wiec zaklad... moim domem.

Nie trace jednak poczucia humo-
ru i przychylam sie do groteskowo-
filozoficznej my$li Elberta Hubbar-
ta, ktéry moéwit | Nie bierzcie zycia
nigdy zbyt powaznie. Tak czy o-

wak — nikt nie wyjdzie z niego
zywy”.
Maria Depka

Wydzial Montazowy

Spotkanie moje z zakladem na-
stapilo w dniun 15 sierpnia 1959 r.
Fakt rozpoczecia pracy w tej dzie-
dzinie nie wiazal sie w zasadzie z
moimi zainteresowaniami. sprawit
to raczej czysty przypadek. Tzial
Kadr skierowal mnie na produkeis
odbiornikéw telewizvinych. gdzie
zaczalem pracowaé iasko polerow-
nik. Kierocwnikiem dzialu byl in7.
Gaida.

Zazdrodeilem tvm w bhialveh far-
tuchach, ktérzy pracowali przv od-
bhiornikach telewizyinych, cheialam
réwniez pracowaé¢ przy montowaniu
cdhiornikéw.

Pamietam dzieh, w ktérym inz.

Malinowski podszed! do mnie na
stanowisko gdzie polerowalam
skrzynki do odbiornikéw . Belwe-

der” i ,Neptun” i powiedzial mi
tak: ,pani Marysiu dosyé¢ tego gla-
skania skrzynek, bedzie pani stro-

63




ila fonie na przyrzadzie, popularnie
w naszym zakladzie zwanym ,Fran-
ciszkiem”. Przerazenie ogarnelo
mnie ogromne — balam sie pradu.

Dzieki kolegom takim jak: To-
porski, Dudek, Pieprzka, Rodkie,
Kolakowski, ktorzy poswiecili bar-
dzo duzo czasu aby mnie przyuczyé
do- zmiany charakteru pracy i za-
wodu, pracuje do chwili obecnej.
W czasie mej 12-letniej pracy osiem
razy zmieniali sie kierownicy wy-
dzialu WM, bylo réznie, jezeli cho-
dzi o mnie, ale zawsze praca ukla-
data sie wzglednie.

Pracuje spolecznie po linii zwigz-
kowei. iestemm meZem zaufania juz
przez trzy kadencje, a takie jestem
obecnie czlonkiem Rady Zaklado-
wej przy GZE ,UNIMOR”, pelnie
funkeje skarbnika.

Zawsze zyje sprawami ludzkimi,
iak réwniez zagadnieniami zakladu
~— jak to dziatacz zwigzkowy. W
roku 1969 zostalam wybrana do
Plenum Komitetu Zakladowego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej. Praca spoleczna w warun-
kach pelnego 7zaangazowania w
pracy zawodowej, pelnienia obo-
wiazkéw 7ony i matki — jest bar-
dzo trudna.

W roku 1971 bylam delegatem na
XII Konferencie Wojew6dzka PZPR
w Gdansku, gdzie zlozvlam do Ko-
misii Wnioskéw i Uchwal postulatv
naszego zakladu jak réwniez dziel-
niev. ktérei jestem mieszkarcem.

Drugim moim najwiekszym prze-
zvciem tamtego okresu byla =kade-
mia z okazji 22 Lipca. na ktérej w
dowéd uznania za trud i prace spo-
leeczng odznaczono mnie Brazowym
Krzvzem Zaslugi.

Moim zyczeniem jak roéwniez zv-
czeniem calei zalogi WM ijest, abvy
zaklad doczelral sie rérodka wypo-
czynkowego z prawdziwego zdarze-
nia, w ktébrym moglibySmy po ca-
lorocznej ciezkiei pracy wraz z ro-
dzing spedzié¢ urlop.

Pragne, aby zaklad nadal rozwi-
jal sie i modernizowal.
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Chcielibyémy sie doczekaé obcho-
dow 25-lecia istnienia naszego za-
kladu, oraz nie tylko telewizji czar-
no-bialej, ale takze telewizji kolo-
rowej.

Jestem przekonana, Ze pracowni-
cy naszego zakladu z checig podej-
ma sie produkcji telewizji koloro-
wej.

Aleksander Jankowski
Produkeja

W ,.Unimorze” rozpoczalem prace
1 wrzeénia 1967 r. Przyszediem z
.Hydrosteru”, przedsiebiorstwa o
duzych tradycjach, dobrej organiza-
cji pracy, wysoko kwalifikowanej
zalodze. Tam no Zasadniczej Szkole
Zawodowej zdobywalem ostrogi w
zawodzie ftokarza. Wysoko cenilem
sobie ten zaklad. Sytuacja rodzinna
zmusila mnie do zmiany bprzedsie-
biorstwa. Robilem to niechetnie i
z ta wiekszg uwagg wybieralem za-
klad, z ktérym mialem sie zwiazaé.

Na Wydziale Maloseryinym przy-
jal mnie éwczesny kierownik inz.
Groth., Zaczal od malegfo egzaminu,
pokazal warsztat. Méwil o perspelk-
tvwach, proponowal VIII grupe.
Cheialem IX. Powiedziano mi, ze-
bym pckazal co umiem. Czulem, zZe
robota bedzie skomnlikowana, do-
kladna. pracownicy moéwili o du-
7zym rezimie rysunku technicznegn
i wvsokich wymaganiach kontroli
technicznej. Tego sie nie balem,
moze inaczei. taka prace wiladnie
lubhie. Gorzej bvlo ze sprawami so-
cialno-bytowymi. Brak szatni z
prawdziwego zdarzenia (do czego
nie bylem przvzwvezaiony) z szaf-
kami. umvwalnia, lazienkami. brak
éniadalni. Zaloga mloda, wiekszoéé
to réwiesnicy, starszveh niewielu,
duzo mlodszyveh. Tak zaczalem. Pra-
ca okazala sie naprawde ciekawa.
Pracowalem chetnie. Poznalem ne-
wych kolegbw, z wieloma zaprzy-
jaznilem sie.




W maju 1968 r. zdawatem na IX
grupe. Zdalem. Dalo mi to duzg
satysfakcje, mowilo mi to, Ze pra-
cuj¢ dobrze. Kiedy zaistniala ko-
nieczno$§¢ pracy na obwiednidéwce
(frezarce do nacinania k6! zeba-
tych) i szukano chetnych, zglosilern
sie. Bylo niewiele czasu na przy-
uczenie a produkcja naglila. Ko-
operanta nie mozna bylo znalezé,
albo wykonanie detalu w koopera-
cji bylo zbyt niskiej jakoSci. Spré-
bowalem i wyszlo. Moze kolika
przeszly w NKT i zdaly egzamin w
szalupéwce.

Przy wprowadzeniu samokontroli
wytypowano mnie, otrzymalem li-
cencje i mam jg do dzis. W 1970 r.
zdobylem na egzaminach organizo-
wanych w przedsigbiorstwie dyp-
lom mistrzowski.

1. 08. 1970 r. weszla dnidowka za-
daniowa. Odeszio wtedy wielu bar-
dzo dobrych. pracownikéw. Ci, kto-
rzy zostali nie zalujg do dzis. Po-
prawily sie zarobki, byla wigksza
premia. Po jakim§ czasie, niektérzy
z tych co odeszli, wrocili.

Szwankowala, jak zresztg i teraz,
organizacja pracy. I w tym nale-
zaloby szukaé przyczyny nie wyko-
nywania planéw. Od stycznia 1971
roku zaloga w akcji ,Pomozemy”
podejmowala zobowigzania produk-
cyjne, indywidualne jak i zespolo-
we w celu zwigkszenia produkcji i
to. dalo rezultaty.

Na poéirocze dyrektor dzigkowal
zalodze wydzialbw maloseryjnych
za przekroczenie planu. Wszed! tez
w zycie nowy regulamin premiowa-
nia, bardzo potrzebny wydzialowi
mechanicznemu. Plan 1971 wydzial
chyba po raz pierwszy wykonal i
przekroczyl.

Osobny rozdzial, to praca spolecz-
na. Organizacja ZMS, z ktoérej przy-
szedlem dzialala preznie, bylo jg
wida¢ wszedzie, tutaj natomiast na
wydziale praca ,lezala” jak to po-
pularnie sig moéwi. Pamietam pier-
wsze zebranie, przyszio 12 czlon-
kdéw. Powiedzialem wtedy co my-

§le o takiej dzialalno$ci, méwilem
o organizacji ZMS w Hydrosterze,
o tym co robig tam ZMS-owcy. Na-
sigpifa seria burzliwych zebran,
zmiana zarzgdu, pozegnanie ,mart-
wych dusz” z listy. Koledzy z kola
zaufali mi, zostalem v-ce przewod-
niczgeym, a potem przewodniczg-
cym. Poczglkowo byiy klopoty z
Zarzgdem Zakladowym ZMS, sta-
wiano mi nawet zarzuty, ze chce
zrobi¢ karierg, wprowadzam jakie$
nowosci jak korzystanie z wydanej
przez ZG ZMS ksigzki ,ZMS w
zakladzie pracy” ’i wzorowanie sie
na przykladach w niej zawartych.
Powoli bylo coraz lepiej. Z kohncow-
ki tabeli wspélzawodnictwa miedzy
kolami przechodziliSmy do przodu,
byliS§my nawet na I miejscu. Kolo
tworzylo zgrany zesp6l. Darzylo za-
ufaniem swoj Zarzgd, wybijali sig
tacy koledzy jak Malentowicz, Gre-
ger, Fularczyk, Brzezinski, nie pra-
cujgcy juz Krzysiek Gragdzki. Za-
uwazano nas na wydziale, garneli
sie¢ inni. Kolo z 12 czlonkéw zwiek-
szylo sie do okolo 80. Pracowali$-
my, bylo wiele udanych inicjatyw
tak na terenie wydzialu, jak i za-
kladu. Wymienie kilka: Turniej
Piiki Noinej o Puchar ZZ ZMS,
stworzenie ZMS-owskiej Brygady
i nawigzanie wspblpracy z kolem w
T-10, wspélne imprezy z tym ko-
iem w Klubie , Kogga”, a nawet bal
sylwestrowy dla pracownikéw ,U-
nimoru” w TME. Duzo uznania na
wydziale uzyskaliSmy za propa-
gande wizualng.

W wyborach w lutym 1969 r. zo-
stalem wybrany do Rady Oddzia-
lowej, jako czlonek RO d/s kult.-
céwiatowych. Po przejéciu tow.
Szydiowskiego na przewodniczgce-
go Rady Zakladowej zostalem naj-
micdszym przewodniczgcym Rady
Oddzialowej w przedsiebiorstwie.

Odpowiedzialno$¢ bardzo duza, a
w czasie {irwajgcej kadencji bylo
wiele b. trudnych momentéw. W
okresie pogrudniowym - jezdzilem
jako delegat zalogi Wydzialu do
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Zjednoczenia w Warszawie w spra-
wie postulatéw placowych zglasza-
nych przez zaloge. Nie osiggnglem
tam wiele, poza zwrb6ceniem uwagi
Dyrekcji i Zjednoczenia na proble-
my z jakimi borykajg sie wydzialy
produkcji maloseryjnej i koniecz-
no$cig ustalenia bodzcéw ekono-
micznych dla czeSciowego choéby
usuniecia trudnoéci, jakimi bylo od
dawna i jest, brak wysoko kwali-
fikowanej kadry. Stad w polowie
1971 roku nowy regulamin premio-
wania, o ktérym juz wspominatem.
W dziedzinie socjalnej uzyskaliSmy
na razie szatnie z szafkami. W naj-
blizszych dniach otrzymamy $nia-
dalnie.

Moje hobby, to pilka nozna. Dru-
zyna, ktérg prowadzilem i w kto-
rej gralem od paru lat, zajmuje
czolowa pozycie. C6z wiecej moz-
na by powiedzie¢ o sobie i przed-
siebiorstwie, w ktérym pracuje,
chyba tylko to, Ze zzylem sie, przy-
wigzalem i tutaj widze duze per-
spektywy i swoje miejsce.

Rakowska Teresa —
z najstarszym angazem

Hala Maszyn

pracownica

Z wielkg tremg przystepuje do
oméwienia mych wspomnien z pra-
cy w T-18, gdyz nie wiem, czy beg-
dg one interesujgce.

Rozpoczelam  pracg w T-18
4 kwietnia 1957 roku. Dyrekcja i
nasze biura mieécily sie wtedy w
Banku przy ul. Boguslawskiego.
Bylam jedng z pierwszych zatrud-
nionych kobiet jako szésty pracow=~
nik tego zakladu i w zwigzku z tym
obserwowalam rozwéj zakladu od
narodzin.

Pierwszg mojg pracg bylo pro-
wadzenie sekretariatu dyrekcji i za-
latwianie spraw przyjeé pracowni-
kéw. Cieszylam sie kazdym, nowo
przyjetym pracownikiem, gdyz to
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bylo dowodem, Zze nasze
rozwijajg sie.

Musze tu wspomnie¢ milg wspél-
prace z pierwszym dyrektorem Ob.
Olszewskim i Glownym InzZynierem
inz. Kujalnikiem, ktérzy wiele tru-
du i wysitku wlozyli w budowe na-
szych zakladobw. W tym czasie gru-
Py robotnikéw przygotowywaly
nam pomieszczenia na biura w o-
trzymanym od wojska koszarach w
obecnym budynku nr 1.

Z niecierpliwo$cig czekaliSmy na
przeprowadzke i wreszcie nastgpila
ona we wrzeSniu 1957 roku. Dla
niewielkiej grupy pracownikoéw,
bylo to wielkie §wieto, mieliSmy
wreszcie wlasng siedzibe.

Powstal Dzial Gléwnego Mecha-
nika, Narzedziownia, Dzial Inwesty-
cji. Rozpoczela prace Spoéldzielnia
Budowlana, ktéra przeprowadzala
przerébke budynku nr 1 na war-
sztaty. Pamietam te sprawy, gdyz
wtedy przeszlam do Dzialu Inwe-
tycji i rozliczalam nalezno$ci za
prace oraz prowadzilam kartoteke.
Burzono niepotrzebne $cianki, bu-
rzono piece, zrywano podiogi dre-
wnione i na to miejsce zakladano
centralne ogrzewanie, ukladano po-
dlogi betonowe, ustawiano na nich
pierwsze maszyny oraz wybudowa-
no kotlownie w miejscu, gdzie stoi
dotychczas.

W jesieni 1957 roku uruchomiono
produkcje podzespoléw na II pie-
trze w budynku nr 1. Dla mnie bylo
to wielkim przezyciem, gdyz do-
tychczas w fabryce nie pracowa-
tam, dlatego wszystko nowe mnie
interesowalo i cieszylo. Zaczeto
montowaé pierwsze telewizory z
czeSci dostarczanych z Warszawy,
i niektérych wyprodukowanych u
nas. W jesieni 1958 r. wyproduko-
wano kilkadziesigt sztuk telewizo-
réw i rozdano je na prbébe nie-
ktérym pracownikom. W 1958 roku
rozpoczela sie budowa budynku nr
6, ktéry oddano do uzytku w 1959
roku.

zaklady




Mowie tak duzo o pierwszym o-
kresie budowy fabryki, bo on naj-
bardziej wryl mi si¢ w pamiegé. Po-
tem juz niczemu sie¢ nie dziwilam.

Po budynku nr 6 powstal budy-
nek nr 4, ustawiono w nim maszy-
ny i taSmy montazowe. Obchodzi-
liSmy wiele uroczystosci, jak wy-
produkowanie pierwszych telewizo-
réw, wyprodukowanie tysiecznego
telewizora, dziesieciotysiecznego,
stutysiecznego itd. i doczekaliSmy
sie nie wiadomo kiedy 15-lecia. Wi~
dzimy, ze nasze zaklady rozwija-
ja sie dalej, produkujemy nie tylko
telewizory, ale roéwniez urzgdzenia
elektroniki morskiej.

Do roku 1967 pracowalam w
Dziale Giéwnego Mechanika, a o-
becnie pracuje w Dziale HG. Z pra-
cy jestem bardzo zadowolona. Pod-
czas 15-letniej pracy w naszym za-
kladzie (mimo kilkakrotnej zmiany
dyrekcji), nie spotkalo mnie nic
przykrego, dowodem tego moze by¢
fakt, Zze czynie obecnie starania by
moja coérka dostala prace w na-
szym zakladzie.

Z okazji 15-lecia, zycze Dyrekcji
i nam wszystkim pracownikom, aby
nastepny jubileusz byl jeszcze lep-
szy, aby praca w naszych zakla-
dach stala sie jeszcze przyjemniej-
sza, wyniki bardziej owocne i nasz
dobrobyt wiekszy.

Aleksander Land
Produkcja

Do zakladu przyszediem w 1958
roku prosto na kurs, ktory zostal
zorganizowany by zasilié dalsze
brygady. W tym okresie byla jedna
brygada montazowa i jedna tasma
strojeniowa — w produkeji byl od-
biornik ,,Belweder” na licencji war-
szawskiej. Na nowej hali montazo-
wej przygotowywali juz taSme na
nowy odbiornik TV | Neptun” 14
cali. Byl to trudny okres dla za-
kladu i dla zalogi, ktéra miala za-

czgé od nowa. Ja zostalem przy-
dzielony do brygady strojeniowej,
ktorej brygadzista byl kol. Sliwow-
ski. Dla mnie byl to szczegblnie
trudny okres, gdyz wroécilem po 4
latach pracy z Korei i trzeba bylo
na nowo zaklimatyzowa¢é sie; dawa-
ia sig¢ we znaki $pigczka. Po tym
okresie nastgpily nowe trudnosci;
zaczeliSmy pracowaé na dwie zmia-
ny strojgc odbiorniki TV ,Belwe-
der”. Jaka byla radosé¢, kiedy za-
rzelty odbiorniki schodzi¢ z tasmy
— po 5 szt. na jedng zmiane, a pbz-
niej coraz wigcej; a tu nowa wia-
domos$é, mamy przej$¢ na nowg ta-
fme i zaczgé strojenie OTV ,Nep-
tuna”. To nie byloby takie zle, ale
otrzymalem angaz na brygadziste.
Bylo to zaskoczeniem dla mnie,
gdyz na kursie nie za bardzo mi
szlo. Moje watpliwo$ci co do przy-
jecia angazu rozwial kierownik inz.
Formejster, ktéry powiedzial: ,tego
co sie nie umialo na kursie nauczy
sie pan na tasmie”. Co do angazu
to zmusil mnie do poglebienia
wiedzy. I tak sie zaczela moja pra-
ca brygadzisty. Zaklad w tym cza-
sie przezywal rozkwit. ,Neptuny”
zaczely podbijaé rynki, tasma stro-
jenia rozrastala sie coraz bardziej.
Pod koniec 1960 r. schodzilo juz z
tasmy 80—90 odbiornikéw na zmia-
ne.
W tym okresie dostalem propozy-
cje przejécia z taémy na brygadzi-
ste brygady naprawczej, ktéra za
zadanie miala naprawia¢ braki po-
wstale w toku produkcji. Ich na-
prawa na taSmie zabierala duzo
czasu. Od tego czasu datuje sie mo-
ja nowa praca; brakéw bylo coraz
wiecej, bo i coraz to lepsze kon-
trole, a i odbiornikébw coraz wiece]j
schodzilo z tasmy; schodzily , Nep-
tuny 17” i to w kilku odmianach.
Po przej$ciu lawiny ,,Neptundéw” na
taséme wchodzi nowy odbiornik na
obwodach drukowanych ,Pegaz”.
Jest to pierwszy odbiornik telewi-
zyjny — na obwodach drukowa-
nych — to juz era plytek i tu nie
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unikniono bledéw, a te bledy od-
czulem wilasnie ja z moja brygada,
bo do naprawy i przerobki pozo-
stalo ckolo 4.500 odbiornikéw.

Do pracy mialem dobrg brygadg
— byli tam koledzy: Okuniewski
Henryk obecnie inzynier, Sadowski
Piotr obecnie inzynier, Filipowicz
Stanislaw, Sierant Andrzej i wielu

wielu innych. Prace te wykonalem"

w terminie i powyisze odbiorniki
zstaly naprawione i przekazane do
Magazynu Zbytu.

W tym czasie na tasmie tworzy
si¢ nowy odbiornik siostra ,Pega-
za” — ,Fala”; ma ona 12 kanaiéw
i jest duzo lepszym odbiornikiem
od ,Pegaza”.

Teraz stale slychaé¢ o zmianie a-
sortymentu, powstaja nowe odbior-
niki o lepszej jako$ci i wygladzie.
Ja i moja brygada stale musimy
si¢ przestawia¢ na naprawy no-
wych czeéci; tak rodzi sie ,,Zefir”,
»Firod”, , Atol”, ,Fregata”. W tym
okresie zaloga i zaklad przechodzi
przelom i to takze w produkeji te-
lewizoréw. Chodzg cztery tasmy,
znika z tasm dowozenie materialow
i czeéci, robimy odbiorniki na eks-
pert. Moja brygada robi 100 sztuk
transformatoré6w do odbiornika eks-
portowego, zaczyna sie walka o
eksport. Zespoly wykonane przez
mojg brygade sa dobre i tu sukces,
bo brygada walczy o tytul brygady
pracy socjalistycznej, dopielismy
swego, i w 1970 roku uzyskuje ty-
tul brygady pracy socjalistycznej.
I miejsce i zlotg odznake pracy so-
cjalistycznej.

A na ta$mach juz nowe odbiorni-
ki ,,Nepiun 312”, a nastepnie ,Nep-
tun 313”7, w chwili, kiedy pisze,
wchodzi odbiornik , Neptun 212",

Czy w tych kilku slowach mozna
opisa¢ co si¢ wydarzylo. To nie
spos6b nie wspomnie¢ o sobie sa-
mym, o tym co ja sam po pracy
robig, co mnie cieszy i daje sily do
pracy. Po pracy zajmuje sie mio-
dymi, prowadze zajecia praktyczne
na kursach radio-telewizyjnych w
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Lidze Obrony Kraju w Zarzgdzie
Miejskim Gdansk. Za prace te do-
stalem brazowsa, srebrng i zlotg od-
znake zasiuzonego pracownika LOK.

W 1968 roku za osiggnigcia w
krotkofalarstwie otrzymalem dyp-
lom WACA, za uzyskanie lgcznosci
w 5 koniynentach. Mojg najwigk-
szg niespodziankg i zadowoleniem
bylo to, Ze na trzydziestg rocznice
PPR, otrzymalem Zloty Krzyz Za-
stugi, to bylo ukoronowanie mej
dotychczasowej pracy w naszym za-
kladzie, ktéremu 2Zycze rozwoju
maloseryjnej i wielkoseryjnej pro-
dukecji.

Czeslaw Markiewicz
Produkcja

2. 1. 1858 r. zglosilem sie¢ do pra-
cy na produkcji w Zakladach Ra-
diowych T-18 przy ul. Rzeznickiej
w Gdansku. Chociaz mieszkam w
Gdarfisku od 1945 r. to musialem
pytaé, gdzie ta ulica jest i gdzie
taki zaklad sie znajduje. O telewizji
czytalem w prasie i czasopismach
popularno - naukowych. Zaintrygo-
wala mnie idea zblizenia §wiata, do
kaidego uzytkownika aparatu TV.
1 diatego moze wybralem te a nie
inng prace.

Pierwszg moja pracg wraz z kol
Puszwackim, ktéry zostal przyjety
do pracy wraz ze mng w dziale pro-
dukcji OTV byla instalacja anten
telewizyjnych na nieistniejgcej o-
becnie blizniaczej wiezy podobnej
do dawnego budynku administra-
cyjnego. Kierowalo tg pracg grono
inzynierébw, z ktérych pozostal mi w
pamigci inz. Gronet. Musze zazna-
czyé, ze zaklad juz produkowat
transformatory dla Warszawy, lecz
ja nie brailem udzialu w produkcji,
poniewaz bylem przeznaczony do
produkeji tzw. rozwojowej.

Po dwumiesiecznym okresie przy-
uczenia, zaczeliSmy produkowaé do
przystawki kanalowej ,,W.Cz.” chas~




sis uzbrojone. I od tego czasu w
ciggu mojej dotychczasowej pracy
zaczela sie walka produkeji z K.T.

Gdybym mogl sie spodziewaé, ie
taka walka przyczyni sie do roz-
woju poje¢ wykonawstiwa planu,
uzyskania jako$ci, to prowadzilbym
dziennik ksztaltowania sie postepu
w naszym zakladzie.

W maju 1958 r. zaczeliémy produ-
kowaé pierwsze OTV typu ,Belwe-
der”. Juz wowczas zaczela sie woj-
na miedzy dzialem produkeji, a
technologig i konstrukcjg oraz K.T.

Pamietam, ze jeden z pierwszych
odbiornikéw KT nie chcialo przy-
jaé, pomimo dobrych parametréw
elektrycznych, poniewaz fornier po-
siadal rysunek przypominajgcy pe-
wne anatomiczne czesci ciala kobie-
cego i stgd subiekcje czy zaklad
moze sprzeda¢ ,pornografie” czy
nie. Odbiornik ten sprzedano.

Prawie dwa lata, a moze wiecej
pracowalem przy zbrojeniu chassis
do TV, do przystawek oraz do po-
$redniej czestotliwo$ei , N-8”. Pew-
nego razu przychodzi do mnie szef
produkcji z bardzo zmartwiong mi-
ng. Pytam o powéd zmartwienia.
Odpowiada, ze przez okres miesiaca
nie otrzymamy chassis do OTV z
Warszawy i zakladowi grozi prze-
stdéj, w podanym okresie, poniewaz
w naszym zakladzie wyczerpal sie
calkowicie zapas tych niezbednych
podzespoldéw. Po namyéle powie-
dzialem, Ze przestoju moZna unik-
ngé. I unikneliSmy wykorzystujac
dotychczas wybrakowane, ale przez
nasza brygade naprawiane chassis.
Ze skruchg w sercu musze przy-
znaé, ze wyglad tych chassis dale-
ko odbiegal od norm przynajmniej
nawet wizualnie przyzwoicie este-
tyeznych ale najwazniejsze, ze prze-
stoju uniknelismy.

Od 1962 r. zaczalem pracowaé na
strojeniu OTV. Nieraz myséle, ile
juz tych odbiornikéw przeszlo przez
moje rece oraz ilu ludziom przy-
n-"-3 one rozrywke po znojnej pra-

cy: I to jest moim najwiekszym za-
doweleniem z mojego zawodu.

Czego oczekuje w przyszioSci od
zakladu? Tego, ze zaklad stworzy
stanowiska pracy dla ludzi w po-
deszlym wieku i duiym stazem
pracy, ktérzy z racji wieku i do-
znanych przezy¢ nie nadazajg juz
za miodymi, uzdolnionymi pracow-
nikami, Ze wszelkie zmiany norm
i warunk6w pracy, beda poprzedzaé
gleboko analizy warunkéw pracy i
technologii pracy.

Jan Stucki

Pracuje w tym zakladzie od 12
lat. Zaczynalem bez entuzjazmu.
Profil produkcyjny Gdanskich Za-
kiadéow Radiowych nie byl calko-
wicie zbiezny z moim wyksztalce-
niem. Zeby znalezé prace, zgodna
z wyuczona specjalizacjg, nalezalo
wyjechaé z Wybrzeza. O tm, Ze zo-
stalem zdecydowaly inne sprawy.
Nie raz my$lalem o odejéciu, o in-
nej pracy. Na rozmy$lanie nie bylo
jednak zbyt duzo czasu. Zaklad byl
miodvy, wymagal zaangazowania,
probleméw bylo spero. W wyniku
pracy przyszly pierwsze powodze-
nia i zwigzane z tym zadowolenie
oraz poczucie przydatno$ci. O nie-
nowodzeniach nie bede pisal. Teraz
kiedy rozmyé&lam o tych 12-tu la-
tach, zastanawiam sie, co decydo-
walo o powodzeniach. Dochodze do
wniosku starego jak $wiat — do-
bry, zgrany, ambitny zespdl ludzi.

Przvtocze kilka przykladéw z mo-
ich doswiadeczen w tym zakresie.
Niewielki zesp6l technologbébw, w
ktéorym pracowalem — Godlewski,
Chmielewski, Malinowski, Choluj,
Kwapinski, Michalski. Marcinkow-
ski, niezawodny p. Urbanski z in-
westycji oraz inni — wykonywal w
ciggu 1,5 roku dokumentacje, za-
latwial kooperacje, nadzorowal wy-
kenawstwo obecnego prawie nie-
zmiennego od lat wyposazenia hali
produkcyjnej WM oraz magazynu
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gléwnego. Byly w tym taémy, tran-
sportery, instalacje, nowy system
przeplywu materialébw, nowa tech-
nologia produkcji i nowo wdrazone
do produkeji odbiorniki telewizyj-
ne.
Produkowany dzisiaj zestaw u-
rzadzen elektroniki morskiej (poza
RS-101) opracowaliSmy w dwadzie-
§cia kilka os6b w ciagu kilku lat.
Autorzy tego zestawu to Drzewiec-
ki, Gl6éwezyk, Palinski, Grzybowski,
Smiechowski, Jedrzejewski (pan
Jan), Michalski, Mendyka i inni.
Kiedy przyszlo wykonaé w ciggu
jednego roku model i prototypy
~Mewy”, malo kto wierzyl w po-
wodzenie przedsiewziecia, zdecydo-
wala ambicja i upér calego zespotu.
Poézniej zespoly ludzkie, z kt6-
rymi wspélpracowalem powieksza-
ly sie, trudno byloby wymieniaé
nazwiska. W 1970 r. zaczeliSmy wal-

70

czyé o realizacje zadan planowych
produkeji maloseryjnej, bylo szereg
watpliwoéci. PostawiliSmy na za-
angazowanie i1 ambicje zalogi. Nie
wykonywany plan produkcji od
kilku lat zostal wykonany w roku
ubieglym. Mozna by przytoczyé
wiecej przykladéw, choéby znana
odporno§¢ zalogi produkcji wielko-
seryjnej, ktéra przez cale 15 lat,
nigdy do tej pory nie zawiodia.

Nie lubie patosu, jednak trudno
sobie odméwié przekazania przy
takiej okazji swoich odczué. Cze-
kajg nas znacznie trudniejsze zada-
nia, wierze jednak, Ze czekajg nas
réwniez nowe osiagniecia i powo-
dzenia. Posiadamy przeciez coraz
bardziej scementowang coraz lepiei
wyszkolona i nie mniej niz do tej
pory ambitng zaloge.

Wiem, ze przyszle sukcesy beds
przede wszystkim jej zastuga.




FRASZKI — ZYCZENIA

»T0 be or not to be”..

O produkcji wielkoseryjnej
Wie kich serii nie ma co zalowaé
Latami je ,zmniejszamy”

Wiec bedziemy dalej produkowac.

(Patrz program zmniejszenia produkcji OTV w Biuletynie X-lecia).

O Kontroli

Wszyscy sie martwig jak poOzZnej staroéci

Dozyje miedzy nami ,,Kontrola Jako$ci”.
Nie martwcie sie kochani, Kontrola sie nie da
Wkré6tce do produkeji dalsze operacje sprzeda.

O Narzedziowni
W niejednym watpliwoéé sie budzi
Czy moga by¢ narzedzia pracujgce same... bez ludzi.

Marzenie lekarza

Kupi¢ gdzie, albo dosta¢ z goéry
Termometry mierzgce jeszcze inne parametry précz temperatury.

O rozwoju zakiadu

O Boze!
Dlaczego wcigz w inkubatorze.

O schematach organizacyjnych

Nie trzeba juz wreszcie odgbrnego traktatu
Aby powstala organizacja bez schematu.

Zmarznietej plci nadobnej
Najlepszy upominek
Gorgcy Kominek

Szkole przyzakladowej...

Z niejednej kontroli zdanie to wynika
Ze jaka Szkola taka fabryka
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Dzieki cierpliwofci co§ jednak sie wskoéra
W nowej pieknej szkole zatanczym Mazura

Mechanikem i elektrykom
Znalezé wreszcie miejsce, gdzie sie styka
Mechanika i elektronika (Przylutowa¢ lub przyspawaéc)

Kobietom

By Dzien Kobiet byl co miesigc

Wtedy Fundusz Zakladowy cho¢ skrojony na polowe wystarczy —
— na wiecej niz 10 zlotych na glowe.

Zakochanym
Niech rozkwitajg wszystkie kwiaty...

Klikom (zapoiyczone od B. Grodzickiego)
Przyznaje, ja sie mocno dziwig¢ —
Nar6éd ma na tym punkcie bzika,
Gdy mowi kto§ o kolektywie,
Wszyscy od razu, ze to klika!
A zatem, prosze, bez paniki,
Bo bliski juz jest dzien szczeéliwy,
Gdy znikng z zycia wszelkie kliki,
A wzrosng zdrowe kolektywy.
Juz teraz sie nie zgodze z nikim,
Kto twierdzi bez swych sléw korekty,
ze wciaz nadziewam sie na kliki
A zgola nigdy na kolektyw.
Wszak kazde dziela w swojej grupie
Czy to w urzedzie, czy w fabryce
Jedno sie wokél szefa skupia,
Drugie za§ skupia sie przy vice.
Stwierdzamy brnac do sprawy sedna,
Gdzie grupa grupe wzajem ruga —
Tam klikg zawsze bedzie jedna,
A kolektywem grupa druga.
Wiem, problem znéw ma dwa aspekty
I stad watpliwo$§é was przenika:
Czy to jest 6w kolektyw,
Czy tez kolektyw, to ta klika?
Pytacie, ktéra zdiawi ktérg?
Inaczej: ktora ktéra kiwnie?
Jedna by¢ moze tylko gbra:
Klika, bo dziala kolektywnie.

Bezdomnym kochankom .
Jakie§ nieduze przytulne mieszkanko.




Pani socjolog
W niejednym zakladzie
Coraz cze$ciej sie zdarza
Wieksza kolejka do socjologa
Nizli do lekarza.

Kolom zakladowym

Staby to pojazd i slabo pomyka
Ma on 4 kola ale brak silnika.

Sportowcom
./styd troche miodym i troche sie boje
Ze wszelkie puchary zagarng old-boye.

Powiedziano
I XX-lecie uczcimy wynikiem
Gdy bedziemy razem z Czeslawem Lacwikiem.

Radzie Robotniczej

Ster trzyma twardo, chociaz malo gada
Taka jest i bedzie Robotnicza Rada.

Zyczenie ogodlne

Robotnikom, dyrektorom
Technologii, konstruktorom,
Zakladowym prekursorom

Od postepu, od jakosci,

Jak najwiecej namietnoéci

W zatatwianiu spraw zlezalych,
Lecz niestety mocno trwatych.
Humanistom wéréd technikéw
I uznania i wynikow
Przeliczonych na procenty,

Co to bedzie panie Swigty
Gdy rozlicza nam liczbowo
Procent naszej $wiadomosci
Stosunku do rzeczywisto$ci,
Resztek zlych pozostalo$ci
Wtedy tylko w komputery
Wilozym caly program szczery
I w wyniku zaplodnienia
Zmusimy do urodzenia
Biuletynu — garéé i wspomnien
Czgstki zycia, wielu liczb nie bez pokrycia
Jakiez bedzie nasze dziecie

W nastepne XV-lecie?
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ZAKONCZENIE

Uff... z trudem i prawdziwym mozolem dobrneliSmy do korica. Da-
rujcie drodzy Czytelnicy, nasze wspomnienia z XV-lecia nie mogg i nie
bedg nigdy mogly zadowoli¢ naszych wymagan.

Na pewno wiele spraw pomineliSmy. Dopowiecie je sobie w codzien-
nych rozmowach i dyskusjach.

W ostatniej chwili przypomnieliSmy sobie o koniecznos$ci szerszego
przedstawienia programu rozwoju zakladu. Niestety nie znamy doklad-
nie tego programu. Réwniez rozbudowa naszej fabryki projektowana
od dawna jeszcze nie rozpoczela sie.

Nie chcemy o tym pisaé, aby nie zapeszyé. Zresztg juz sama nazwa
»Irzy Lipki” (nomen omen) troche nas zdeprymowalo.

A wiec do szczeSliwego XX-lecia!

Redakcija
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